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Sveriges Farmaceuter organiserar samhillets likemedelsexperter, det vill sédga apotekare
och receptarier, inom samtliga sektorer och i hela ldkemedelskedjan — frén forskning
och utveckling till att forbéttra l1idkemedelsanvindningen i samhéllet. Vi tillvaratar och
driver apotekares och receptariers professionella och fackliga intressen, och kan déarfor
som organisation fora professionens talan i Sverige och internationellt.

Sveriges Farmaceuter dr i huvudsak positiva till forslaget. Vi kommer att fokusera vért
svar pa de delar som berér farmaceuter.

Vi instimmer med utredningen i att receptarie- och apotekarutbildningar bor ’byggas
thop”. Det skulle minska avhoppen pé receptarieutbildningen, som gors for att borja pa
apotekarprogrammet. Vi anser att statlig utredning bor tillséttas specifikt for denna
fraga.

Utredningens resonemang kring lag examensfrekvens som hinder for specialisering ér
otillrackligt. Vi anser att apotekare bor omfattas av en strukturerad specialistutbildning,
séarskilt med tanke pa att de annars riskerar att bli den enda legitimerade yrkesgruppen
med 14ng utbildning utan sddan mojlighet.

I dagslédget r dven antalet utbildningsplatser pa valbara kurser inom farmaciomradet en
flaskhals for vidareutbildning pa universitetsniva. Det &r ett problem for studenter pé
farmaceututbildningarna som fér vinta en eller flera terminer for att ga dnskade kurser.
Vi skulle darfor garna se fler utbildningsplatser.
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Vérdprofessionslyftet

Vi stodjer forslaget men anser att d&ven apotekare bor inkluderas i systemet, trots sin
femariga utbildning, da de i dagsléget inte har specialisering. Att exkludera dem riskerar
att forsvaga professionens utveckling.

Fortbildning

Sveriges Farmaceuter vilkomnar forslagen rérande fortbildning. Omséattningen av
kunskap okar i allt snabbare takt inom hélso- och sjukvarden samtidigt som tiden for
fortbildning minskar. Utan adekvat fortbildning riskerar kvaliteten pa framtidens hélso-
och sjukvard att urholkas allt mer.

Var erfarenhet ér att kravet pd individuella fortbildningsplaner (i avtalen bendmns de
som kompetensplaner) dr en forutsdttning for att fortbildning faktiskt blir av och ar 1
linje med verksamhetens behov. Detta bor fortydligas i kommande foreskrifter.

Lagstadgade skyldigheter

Vi tillstyrker att bade vardgivare och hélso- och sjukvérdspersonal far tydliga
skyldigheter kring fortbildning. Det stirker patientsidkerheten.

Definitioner i lagen

Vi foreslar att &ven definitionen av vidareutbildning inkluderas i Patientsidkerhetslagen,
for att tydliggora skillnaden mot fortbildning.

Tydlighet i definitionen

Vi foreslar att definitionen av fortbildning kompletteras med begreppet yrkesméssiga
verksamhetsomraden for att undvika tolkningsproblem, exempelvis kring séljutbildning
eller utbildning inom IT-system.

Uppfdljning i patientsakerhetsberattelsen

Vi ser positivt pa att fortbildning ska dokumenteras, men oroas over att uppfoljningen
blir ytlig hos storre vardgivare.

Problematiskt att enbart inkludera vardgivare

Det saknas krav for arbetsgivare samt personal inom vardndra verksamheter som inte
omfattas av virdgivarbegreppet, exempelvis apotek, Giftinformationscentralen m.m.
Legitimerad personal inom denna typ av verksamhet torde ha samma behov som finns
hos vardgivare.
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