Rollomrade klinisk farmaci

Karaktariserande arbetsuppgifter

Farmaceuter verksamma inom klinisk farmaci har som huvuduppgift att utféra lakemedelsgenomgangar och tillféra farmaceutisk expertis till vardteam och
hélso- och sjukvarden i stort. De ger individanpassade rad om ldkemedelsbehandling till patient/narstdende/vardpersonal. De ingdr som regel i vardteamet
och har tillgang till patientuppgifter.

Roll - yrke — utbildning - legitimation
Inom rollomradet verkar farmaceuter, vilket inkluderar receptarier och apotekare.
Receptarie ar ett yrke med en 3-arig utbildning som leder till yrkeslegitimation som receptarie.

Apotekare &r ett yrke med en 5-arig utbildning som leder till yrkeslegitimation som apotekare.
| dagslaget finns ett magisterprogram inom klinisk farmaci via Uppsala universitet, avsett for farmaceuter som tankt sig arbeta inom omradet klinisk farmaci.

Yrkesroller ar roller som kan forekomma inom respektive yrke. Dessa ar ofta bade knutna till yrket och till en tjanst, utlyst av en viss arbetsgivare. En tjanst
specificeras av en arbetsbeskrivning, dven denna skriven av arbetsgivare.

Om FRIHSK-ramverket

Offentligsektionen inom Sveriges Farmaceuter, samt Sjukvardsfarmacisektionen inom Apotekarsocieteten ansvarar for FRIHSK-ramverket.
Tanken ar att ramverket kan ge stod och vagledning for arbetsgivare och lokalt fértroendevalda for farmaceuter.

FRIHSK-ramverket kan bidra till att framja karriar- och kompetensutveckling for farmaceuter, vilket torde gora regionerna till mer attraktiva arbetsgivare.
Syftet i stort ar att tydliggora och sdkra farmaceuters kompetens for respektive roll inom hélso- och sjukvarden, till gagn for patienter.

| dokumentet ”Process rollframtagning” kan du ldsa mer om processen kring ramverket och hur roller faststalls/uppdateras.

| bilaga 1 kan du ldasa mer om hur rollen har tagits fram.
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| vilka situationer kan du anvanda FRIHSK-ramverket i din verksamhet?

Verktyg vid rekrytering
FRIHSK-ramverket kan anvandas som stdd till dig som arbetsgivare nar du utlyser tjanster. Det kan ocksa anvandas av dig som éar lokalfacklig nar du ar
involverad i rekryteringsprocesser. Ramverket kan till exempel ge vagledning kring vilken kompetens som behdévs for en viss roll.

Verktyg for medarbetarsamtal och I6nesamtal
FRIHSK-ramverket kan anvandas for sjalvskattning av farmaceuter eller som verktyg for arbetsgivare infér medarbetarsamtal samt I6nesamtal. Skattningen
kan da fungera som ett underlag for diskussion mellan anstélld och arbetsgivare, exempelvis kring behov av kompetensutveckling och lamplig I6neniva.

Verktyg for verksamhetsanalys och -utveckling
FRIHSK-ramverket kan anvandas av exempelvis arbetsgivare eller fackligt fortroendevalda for att analysera om en verksamhet/planerad verksamhet har ratt
typ av roller for verksamhetens behov, samt om farmaceuter inom verksamheten har ratt kompetens och ratt 16n, i forhallande till sin roll.

Sa tillampar du FRIHSK-ramverket
For respektive rollniva beskrivs i tabellen nedan vilka typiska ansvarsuppgifter rollen kan innefatta, vilken formell samt reell kompetens som kravs for nivan.
Reella kompetenser per rollniva specificeras i detalj i kompetensmatrisen nedan.

P3 niva 3 och 4 kan roller skilja sig mycket fran en tjanst till en annan, beroende pa tjanstens innehall/inriktning. For niva 3 samt for niva 4 kravs darfor inte
att samtliga reella kompetenser i kompetensmatrisen uppnas. De kompetenser som inte ar obligatoriska ar i tabellen angivna som ”"beroende pa tjanst”.
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Rollnivaer och hur de uppnas

*Bed6éms av arbetsgivare, gdrna utifrdn diskussion med exempelvis lokalfacklig organisation.

Niva 4

Mycket hog

Rolltitel

Senioritet och typiska
ansvarsuppgifter

Tjanst

Formell kompetens

Hur uppnas/bevisas niva for roll?

Junior klinisk
farmaceut/ apotekare

Under egen utbildning/praktik.

Traineeutbildning.

Apotekarexamen eller farmacie magister samt
legitimation som apotekare eller receptarie.

Fordjupade kurser inom klinisk farmaci inom
farmaceutisk grundutbildning eller
motsvarande*.

Uppna samtliga kompetenser pa niva 1 i
kompetensmatrisen nedan, samt uppnadd
formell kompetens.

Hur valideringen uppnadda kompetenser
ska/bor ske &r i dagsldget inte faststallt.

Klinisk
farmaceut/ apotekare

Sjalvstandigt utova rollen, medverka i

utveckling, handledning av kollegor/studenter.

| forlangningen bor tjansten inkludera
mojlighet till utbildning inom tjanst,
motsvarande ST-utbildning.

Magisterprogrammet i klinisk farmaci eller
motsvarande*.

Uppna samtliga kompetenser pa niva 2 i
kompetensmatrisen nedan.

Hur valideringen uppnadda kompetenser
ska/bér ske ar i dagslaget inte faststallt.

Apotekarsocieteten

Specialiserad klinisk
farmaceut/ /apotekare
exv. inom psykiatri, barn eller intensivvard.

Samma som niva 2.
Starta/driva utveckling och projekt
lokalt/regionalt.

Formellt ansvar fér undervisning/handledning.

Inga i expertgrupper.

| forlangningen tankt att vara en tjanst som
utlyses och soks, med 6vergripande
utvecklingsansvar
(se ansvarsuppgifter).

Magisterprogrammet i klinisk farmaci eller
motsvarande*.

Framover kan det kravas viss utbildning inom
respektive specialitet. Dessa kan sattas inom
FRIHSK-ramverk, i samrad med
yrkesverksamma inom respektive specialitet.

Klinisk relevant erfarenhet, minst 5 ar, inkl.

utvecklingsarbete och handledning/utbildning.

Vidareutbildning inom specialistomrade eller
motsvarande*.

Uppna niva 3 pa relevanta* kompetenser i
kompetensmatrisen nedan.

Hur valideringen av huruvida nivan uppnatts
ska/bor ske &r i dagsldget inte faststéllt.

Sveriges
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Senior klinisk farmaceut/apotekare

Samma som niva 3.
Ansvar for- och medverkan i 6vergripande
utveckling/forskning inom omrédet klinisk
farmaci.

Ledarposition/ forskningsuppdrag.

| forlangningen tankt att vara en tjanst som
utlyses och soks, med 6vergripande
forsknings-/utvecklingsansvar
(se ansvarsuppgifter).

Magister i klinisk farmaci +
forskningsmeritering.

Mangarig klinisk relevant erfarenhet.

Uppna niva 4 pa relevanta* kompetenser i
kompetensmatrisen nedan.

Hur valideringen av huruvida nivan uppnatts
ska/bor ske ar i dagslaget inte faststéllt.



Kompetensmatris
Nedanstdende kompetensklassificering med ursprung i KOLL, Region Stockholm, anvinds for att gradera kompetenser i kompetensmatris?.

Viss — Har viss kompetens inom omradet och hanterar en del vanligt forekommande arbetsuppgifter inom kompetensomradet.
Exempelvis:

e Arnyirollen

* Kompetensen behovs séllan

* Har inte uppdaterat sig inom kompetensen, processer, rutiner eller system

¢ Nyanstalld med lang yrkeserfarenhet inom omradet fran andra verksamheter men ej dnnu i denna verksamhet

¢ Kan ej handleda inom kompetenser eller besvara foljdfragor

God - Har god kompetens inom omradet och hanterar alla vanligt férekommande arbetsuppgifter sjdlvstiandigt. Kan handleda andra inom omradet.
Exempelvis:

¢ Kan handleda en kollega eller student, det vill sdga visa hur man goér samt férklara varfor, forbereda, genomféra och félja upp.

¢ Innebdr att man utfor ett gott arbete.

* Motsvarar en fyra pa en femgradig skala.

* Behover fraga en kollega med hogre kompetens vid sallan férekommande eller komplicerade arbetsuppgifter.

Ho6g — Har hog kompetens inom omradet och hanterar samtliga vanligt forekommande arbetsuppgifter sjilvstandigt. Bidrar till utveckling inom kompetensomradet
samt kan utbilda andra.

Exempelvis:

e Far fragor och kan svara pa samt hantera sallan forekommande eller komplicerade arbetsuppgifter pa arbetsplatsen.

e Kan och ar beredd att utbilda inom kompetensomradet vilket kraver hogre kompetens an att handleda.

e Kan ta fram nytt informationsmaterial, nya rutiner, riktlinjer och processer inom kompetensen.

Mycket hég — Har mycket hég kompetens inom omradet. Ar expert, initierar och driver utvecklingen inom kompetensomradet.
Exempelvis:

e Driver utvecklingen inom omradet genom forskning.

* Foreldser i kompetensen externt, nationellt och/eller internationellt.

e Ar en auktoritet inom kompetensen.

¢ Denna kompetensniva galler normalt ett fatal personer regionalt eller nationellt.

L http://arbetsmiljolyftet.ringla.nu/goda-exempel/koll-modell-for-kompetensplanering

A
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http://arbetsmiljolyftet.ringla.nu/goda-exempel/koll-modell-for-kompetensplanering

Omrade A: God professionell yrkesutévning

Reell kompetens

Niva 1
Viss

Niva 2
God

Niva 3
Hog

Niva 4
Mycket hog

Evidensbaserad medicin/vard

Ha kédnnedom om evidensbaserad
medicin/vard.

Ha kunskap om- och férmaga att
arbeta evidensbaserat, dvs f('jrmz%ga
att kombinera evidens med kliniskt
kunnande utifr@n patientens unika
situation och 6nskemal.

Ha god kunskap om och férmaga
att arbeta evidensbaserat, dvs
formaga att kombinera evidens
med kliniskt kunnande utifrén
patientens unika situation och
6nskemal.

Beroende pé tjénst:

God kunskap innefattar
fortrogenhet med relevant teori och
metoder for evidensbaserad vard.

Beroende pa tjénst:

Visar formaga att tillampa och
implementera evidens for att
forma/utveckla rekommendationer
och pé en sjukhusévergripande,
regional eller nationell niva.

Personcentrerad vard

Ha kdnnedom om personcentrerad
S
vard.

Ha kunskap om och férmaga att
tillampa personcentrerad vard.

Samma som niva 2

Beroende pa tjanst:

Kunna implementera och/eller
utveckla personcentrerad vard i
klinisk verksamhet.

Sjukdomslara och lab

Ha grundlaggande kunskap om
relevant sjukdomslara och basal
forméaga att tillampa den i sitt
arbete.

Ha grundlaggande kunskap om
vanliga labvarden i aktuell
patientpopulation och formaga att
tillampa kunskapen i sitt arbete.

Ha kunskap om relevant
sjukdomslara och formaga att
tillampa den i sitt arbete.

Ha god kunskap om vanliga
labvarden i aktuell
patientpopulation. Visa férmaga att
tolka labvarden i relation till
patientens kliniska tillstand.

Ha god kunskap om relevant
sjukdomslara och forméaga att
tillampa den i sitt arbete. Kan
undervisa andra.

Behdrska vanliga labvarden i
aktuell patientpopulation samt dven
ha kunskap om mer ovanliga
analyser. Visa férm8ga att tolka
labvarden i relation till patientens
kliniska tillstdnd och felkallor.

Samma som niva 3.

Farmakoterapi

Ha grundldggande kunskap om
farmakoterapi och kunna applicera
kunskapen fér optimering av
ldkemedelsbehandling genom att
identifiera, atgarda och férebygga
vanliga lakemedelsrelaterade
problem (LRP) i aktuell
patientpopulation.

Konsulterar senior kollega kring
mer avancerade LRP och
fragestallningar.

Ha god kunskap om farmakoterapi
och kunna tilldmpa kunskapen fér
optimering av lakemedels-
behandling genom att identifiera,
dtgarda och forebygga
ldkemedelsrelaterade problem
(LRP) i aktuell patientpopulation.
Kan handleda kollegor/studenter.

Ha djup kunskap om farmakoterapi
och kunna tillampa kunskapen for
optimering av lakemedels-
behandling genom att identifiera,
3tgarda och forebygga
komplexa/avancerade
ldkemedelsrelaterade problem
(LRP) i aktuell patientpopulation.

Beroende pa tjénst:

Far spontant fragor och 6nskemal
om second opinion kring LRP och
farmakoterapeutiska
fragestallningar frén kollegor. Kan
undervisa/férelasa i farmakoterapi.

Beroende pa tjénst:

Kunna utveckla och/eller generera
ny kunskap om farmakoterapi och
kunna tillampa denna fér
optimering av lakemedels-
behandling genom att identifiera,
3tgarda och forebygga alla sorters
|dkemedelsrelaterade problem
(LRP) i aktuell patientpopulation.
Erkand auktoritet som radfrdgas av
seniora kollegor. Far inbjudningar
att forelasa
regionalt/nationellt/internationellt.
Tillfrégas att inga i expertgrupper,
utarbeta behandlings-
rekommendationer etc.
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Specialiserad farmakoterapi

Ha djup kunskap om specialiserad
farmakoterapi for aktuell
patientpopulation. (Tex
intensivvard, pediatrik, onkologi,
psykiatri etc)

Kunna utveckla och/eller generera
ny kunskap inom specialiserad
farmakoterapi for aktuell
patientpopulation. (Tex
intensivvard, pediatrik, onkologi,
psykiatri etc) Kan
undervisa/forelasa i aktuell
specialiserad farmakoterapi.

Lakemedelsgenomgang

Demonstrerar grundlédggande
formaga att gora enkla- respektive
fordjupade Iakemedels-
genomgangar

Demonstrerar férmaga att géra
enkla- respektive fordjupade
lskemedelsgenomg&ngar med god
kénsla for individualisering och
prioritering av LRP.

Demonstrerar god ft’)rm%ga att géra
enkla- respektive fordjupade
ldkemedelsgenomgangar, med god
struktur och prioritering av LRP
utifrdn aktuell vrdkontext.

Samma som niva 3.

Samtal med patient/anhérig

Kan ta ldkemedelsanamnes av
patient och/eller anhdrig.

Kan ta lékemedelsanamnes av
patient och/eller anhérig. Uppvisar
trygghet i samtalet, kan
individanpassa struktur och
prioritera.

Kan ta ldakemedelsanamnes av
patient och/eller anhdérig. Uppvisar
trygghet i samtalet, kan
individanpassa struktur och
prioritera. Kan hantera utmanande
samtal pa ett bra satt.

Samma som niva 3

Farmaci/lakemedelsformulering

Kunskap om grundlaggande
principer for lakemedelsformulering
(utformning, blandbarhet,
framstéllning, biofarmaceutisk
funktion och kvalitetskontroll av
bruksfaérdiga lakemedelsformer).
Viss formaga att kunna tillampa
dessa kunskaper i dagligt arbete.

Kunskap om grundldggande
principer for lakemedelsformulering
(utformning, blandbarhet,
framstallning, biofarmaceutisk
funktion och kvalitetskontroll av
bruksfardiga lakemedelsformer) och
kunna tillampa dessa kunskaper i
dagligt arbete.

Beroende pa tjanst:

Foérdjupad kunskap om
ldkemedelsformulering (utformning,
blandbarhet, framstéllning,
biofarmaceutisk funktion och
kvalitetskontroll av bruksfardiga
lakemedelsformer) och kunna
tillampa dessa kunskaper i dagligt
arbete.

Far spontant fragor och 6nskemal
om second opinion kring dessa
fr@gestalliningar fran kollegor.

Kan undervisa andra.

Beroende pa tjanst:

Kunna utveckla och/eller generera
ny kunskap om ldkemedels-
formulering (utformning,
blandbarhet, framstallning,
biofarmaceutisk funktion och
kvalitetskontroll av bruksfardiga
lakemedelsformer).

Erkand auktoritet inom omradet
som r8dfragas av seniora kollegor.
Far inbjudningar att forelasa
regionalt/nationellt/internationellt.
Tillfrdgas att ingd i expertgrupper,
utarbeta rekommendationer etc.

Farmakodynamik

Ha grundldggande kunskap om
farmakodynamik och viss férmaga
att tillampa farmakodynamiska
principer om lakemedelsp8verkan
p& kroppen.

Ha kunskap om farmakodynamik
och kunna tillampa

farmakodynamiska principer om
ldkemedelspdverkan pd kroppen.

Beroende pa tjanst:

Ha djup kunskap om
farmakodynamik och kunna
tildmpa farmakodynamiska
principer om lakemedelspaverkan
p& kroppen i komplexa och
avancerade fall.

Far spontant fragor och 6nskemal
om second opinion kring
farmakodynamiska fragestallningar
fran kollegor. Kan undervisa andra.

Beroende pa tjanst:

Kunna utveckla och/eller generera
ny kunskap om farmakodynamik
och kunna tillampa
farmakodynamiska principer om
ldkemedelspaverkan pa kroppen
komplexa och avancerade fall.
Kan fora valgrundade teoretiska
resonemang i situationer dar
evidens saknas.

Erkand auktoritet som radfrdgas av
seniora kollegor. Far inbjudningar
att foreldsa
regionalt/nationellt/internationellt.
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Farmakokinetik

Grundlaggande kunskap om
farmakokinetik och viss formaga att
tillampa farmakokinetiska principer
om lakemedelsupptag och
omsattning i kroppen samt vid
interaktioner.

Kunskap om farmakokinetik och
kunna tillampa farmakokinetiska
principer om Iakemedelsupptag och
omsattning i kroppen samt vid
interaktioner.

Visa forstaelse for nar, hur och
varfor TDM ska anvandas och
kunna géra enklare tolkningar.

God kunskap om farmakokinetik
och kunna tillampa
farmakokinetiska principer om
lakemedelsupptag och omséttning i
kroppen samt vid interaktioner.
Férmaga att berdkna och tolka TDM
for enskild patient.

Beroende pa tjénst:

Djup kunskap om farmakokinetik
och kunna tillampa
farmakokinetiska principer om
lakemedelsupptag och omsattning i
kroppen samt vid interaktioner.
Férmaga att modellera och tolka
avancerad TDM fér enskild patient
eller population.

Metoder for klinisk farmaci

Grundlaggande kdnnedom om
modeller och verktyg for klinisk
farmaci.

Kan tilldmpa och anpassa modeller
och verktyg for klinisk farmaci
utifrén evidens och aktuell
verksamhet.

Samma som niva 2

Kan utveckla och/eller skapa nya
modeller och verktyg for klinisk
farmaci utifran vetenskaplig
metodik.

Informatik och dokumentation

Grundldggande formaga att
anvanda information fran journal,
Pascal och andra relevanta
informationssystem.

Formaga att dokumentera i journal
med konsultationsstéd av senior
kollega.

Férmaga att anvénda och
tolka/vardera information frén
journal, Pascal och andra relevanta
informationssystem.

Férmaga att sjélvstandigt
dokumentera i journal.

Val fértrogen med att anvanda- och
tillgodogéra sig information fran
journal, Pascal och andra relevanta
informationssystem. Kan "ldsa
mellan raderna”, fylla i- och
tolka/vardera informationen utifran
vardkontext. Kan analysera olika
informationssystems fortjanster och
brister.

Férmaga att sjalvstandigt
dokumentera i journal. Férmaga att
reflektera over- och/eller utveckla
journalféring generellt.

Som niva 3

Beroende pa tjénst:
Erként kompetent inom omrédet,

far inbjudan att ingd i
expertgrupper, eller vara
referensperson, vid utveckling av
informationssystem och/eller
journaldokumentation.

Professionellt ansvar

Tar direkt ansvar for egen
farmaceutisk omsorg och
r&dgivning till patienten och annan
vardpersonal. Konsulterar senior
kollega nar s& ar pdkallat.

Tar direkt ansvar fér egen
farmaceutisk omsorg och

o . . . .

radgivning till patienten och annan
vardpersonal.

Tar direkt ansvar fér egen
farmaceutisk omsorg och
rédgivning till patienten och annan
vardpersonal.

Kan axla ansvar for
tillhandahallande av professionella
tjanster och radgivning pa
gruppniva lokalt.

Tar direkt ansvar fér egen
farmaceutisk omsorg och
radgivning till patienten och annan
vardpersonal.

Kan axla ansvar for
tillhandahallande av professionella
tjanster och radgivning pa
gruppnivé lokalt/regionalt.

Analytisk féormaga

Kunna férsta och bryta ned
frdgor/problem i sina
bestandsdelar. Kunna se
sammanhang, bedéma
konsekvenser och nytta/risk samt
prioritera atgarder/LRP i vanligt
forekommande situationer.

Férmaga att vérdera alternativ.

Kunna analysera och bryta ned
frdgor/problem i sina
bestdndsdelar. Kunna se
sammanhang, bedéma
konsekvenser nytta/risk samt
prioritera atgérder/LRP i alla
normalt férekommande situationer.

Férmaga att vardera alternativ och
fatta valgrundade beslut.

Kunna analysera och bryta ned
frégor/problem i sina
bestandsdelar. Kunna se
sammanhang, bedéma
konsekvenser nytta/risk samt
prioritera atgarder/LRP i komplexa
situationer.

Ft’)rm%ga att se situationer
holistiskt, vardera alternativ och
fatta valgrundade beslut.

Kunna analysera och bryta ned
frégor/problem i sina
bestandsdelar. Kunna se
sammanhang, bedéma
konsekvenser nytta/risk samt
prioritera atgarder/LRP i komplexa
och/eller dynamiska situationer.

Férmaga att fatta kloka beslut i
avsaknad av underlag eller nar det
finns motstridigt underlag.

Apotekarsocieteten
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Riskbedomning &
patientsakerhet

Kénnedom om
patientsakerhetsarbete,
riskbedémning och
avvikelsehantering.

Kunskap om patientsakerhetsarbete
och féormaga att medverka i lokal
riskbedémning utifrdn sannolikhet
fér- och konsekvens av odnskade
handelser inom relevant omréde.
Foértrogen med avvikelsehantering.
Kunna delta i handelseanalyser.

God kunskap om
patientsakerhetsarbete och
formaga att leda/driva lokal
riskbedémning utifrdn sannolikhet
fér- och konsekvens av odnskade
héndelser inom relevant omrade.
Fortrogen med avvikelsehantering.
Kunna leda handelseanalyser.

Djup kunskap om
patientsékerhetsarbete. Kan
identifiera revisionsbehov och
leda/driva riskbedémning
regionalt/nationellt.

Beroende pa tjénst:

Tillfr8gas att ingd i expertgrupper,
utarbeta rekommendationer etc.
Beharskar avvikelsehantering.
Kunna leda handelseanalyser.

Lagar, regelverk och avtal inom
omradet

Kénnedom om lagar, foreskrifter
och avtal samt etiska och
professionella ramverk som géller
for yrkesutévning inom aktuellt

o . . o s
omrade. Uppvisar formaga att folja
dessa.

Kunskap om lagar, foreskrifter och
avtal samt etiska och professionella
ramverk som galler for
yrkesutdvning inom aktuellt
omréde.

Kan tolka och tillampa dessa.

God kunskap om lagar, foreskrifter
och avtal samt etiska och
professionella ramverk som géller
for yrkesutévning inom aktuellt
omrade. Kan tolka och tillampa
dessa.

Demonstrerar fbrmé’lga att géra
medvetna och valgrundade
professionella avsteg fran géallande
lagar, regelverk och rutiner nar s
ar pakallat.

Kan identifiera revisionsbehov och
driva dversyn av lagar, foreskrifter
och avtal samt etiska och
professionella ramverk som géller
for yrkesutdvning inom aktuellt
omrade. Kan tolka och tillampa
regelverk i en stoérre kontext for att
skapa rutiner for andra
yrkesutévare inom omradet.

Apotekarsocieteten
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Omrade B: Arbetsrelationer och kommunikation

Reell kompetens

Niva 1
Viss

Niva 2
God

Niva 3
Hog

Niva 4
Mycket hog

Intraprofessionell kompetens

Kan samarbeta med kollegor inom
rollen och professionen

Samma som niva 1

Kan skapa och utveckla samarbeten
och natverk med kollegor inom
rollen och professionen
lokalt/regionalt.

Kan skapa och utveckla samarbeten
och natverk med kollegor inom
rollen och professionen
nationellt/internationellt.

Interprofessionell kompetens

Har insikt om andra relevanta
professioners kompetens. Har
forstaelse for och respekt for dessa
professioners funktion och roller.

Har form&ga att ingd som en
medlem i ett multiprofessionellt
team.

Har kunskap om andra relevanta
professioners kompetens. Har
forstaelse for och respekt for dessa
professioners funktion och roller.

Har form&ga att arbeta som en
respekterad medlem i ett
multiprofessionellt team.

Har god kunskap om andra
relevanta professioners kompetens.
Har forstaelse for och respekt for
dessa professioners funktion och
roller.

Har forméaga att framja/utveckla
multiprofessionellt teamarbete
lokalt

Har god kunskap om andra
relevanta professioners kompetens.
Har forstaelse for och respekt for
dessa professioners funktion och
roller.

Har forméaga att framja/utveckla
multiprofessionellt teamarbete
lokalt och/eller dévergripande.

Kommunikation

Demonstrerar formaga att
kommunicera med olika enskilda
intressenter (patienter, kollegor,
vérdpersonal etc) och dirigenom
vinna deras samarbetsvilja

Demonstrerar formaga att
kommunicera framgangsrikt med
olika enskilda intressenter
(patienter, kollegor, vardpersonal
etc) och darigenom vinna deras
fortroende och samarbetsvilja

Demonstrerar formaga att
kommunicera framgangsrikt med
olika grupper av intressenter
(patienter, kollegor, vardpersonal
etc) och darigenom vinna deras
respekt och samarbetsvilja

Demonstrerar formaga att
kommunicera framgangsrikt i
utmanande situationer

Férmaga att kommunicera komplex
information till stora grupper av
intressenter (media,
patientféreningar, politiker, etc)

Demonstrerar formaga att
kommunicera framgangsrikt i
antagonistiska eller kdnsloladdade
situationer.

Samtalsmetodik

Kannedom om relevanta
samtalstekniker (tex MI m.fl.) och
till del kunna applicera dessa.

Kunskap om relevanta
samtalstekniker (tex MI m.fl.) och
kunna tillampa dessa.

Beroende pa tjénst:
Behérska relevanta samtalstekniker

och naturligt kunna tillampa dessa.

Konsultation

Inser egna kunskaps- och
kompetensbegransningar och
konsulterar/hanvisar till annan
kollega/expert nar s kravs.

Inser egna kunskaps- och
kompetensbegransningar och
konsulterar/hanvisar till annan
kollega/expert nar sd kravs. Kan
stdda studenter och/eller juniora
kollegor i detta avseende.

Inser egna kunskaps- och
kompetensbegransningar och
konsulterar/hanvisar till annan
kollega/expert nar s kravs.
Konsulteras spontant om
fragestéliningar och onskemal om
second opinion.

Inser egna kunskaps- och
kompetensbegransningar och
konsulterar/hénvisar till annan
kollega/expert nar sa krévs.
Konsulteras spontant som erkand
auktoritet sdval internt som
externt.

Apotekarsocieteten
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Omrade C: Ledarskap och motivation

Reell kompetens

Niva 1
Viss

Niva 2
God

Niva 3
Hog

Niva 4
Mycket hog

Motivation

Demonstrerar férmaga att motivera
sig sjalv s8 att arbetsuppgifter och
professionella mal uppfylls.

Samma som niva 1.

Demonstrerar formaga att motivera
sig sjalv och andra pa arbetsplatsen
sa att professionella mal uppfylls.

Demonstrerar formaga att inspirera
andra s8 att professionella mal
uppfylls pa en hogre niva.

Strukturerat arbetssatt och
ledarskap

Kunna planera och organisera
aktiviteter.

Uppvisar férm&ga att prioritera
egna arbetsuppgifter pa ett adekvat
satt under normal arbetssituation.

Kunna planera och organisera
aktiviteter pd ett effektivt satt.
(God kansla for “good enough”)

Kunna prioritera och anpassa egna
arbetsuppgifter till rAdande
arbetssituation och oférutsedda
handelser.

Kunna planera, organisera och leda
aktiviteter och delar av
verksamheten. Exempelvis
gruppchef/teamledare.

Kunna prioritera och anpassa
arbetsgruppens uppgifter till
r@dande arbetssituation och

ofdrutsedda handelser.

Kunna planera, organisera och leda
verksamheten dvergripande.
Exempelvis verksamhetschef.

Kunna prioritera och anpassa
verksamheten till rédande situation
och oférutsedda handelser.
Férm&ga att leda i kriser.

Omrade D: Tjansteproduktion och verksamhetsutveckling

relevant omvarldsinformation.

relevant omvarldsinformation
o
paverkar den egna verksamheten.

prioriteringar och annan relevant
omvarldsinformation i den egna
verksamheten.

Reell kompetens Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
Viss God Hog Mycket hog
Omvérldskunskap/analys Ha kannedom om nationella och Ha forstdelse for hur nationella och Férmaga att anpassa och Beroende pa tjénst:
lokala prioriteringar och annan lokala prioriteringar och annan implementera nationella och lokala Bidra till att

skapa/paverka/revidera
overgripande prioriteringar och
omvaérldsforhallanden. Detta kan
exempelvis innefatta lobbyarbete
eller deltagande i statliga
utredningar.

Tjansteproduktion

Bidrar till den egna verksamhetens
o N
mal avseende kliniska tjanster.

Bidrar framgangsrikt till den egna
verksamhetens méal avseende
kliniska tjanster.

Ansvar foér malformulering och
uppfoljning av den egna
verksamheten avseende kliniska
tjanster

Samma som niva 3.

Projekt

Uppvisar férmaga att arbeta i
projekt

Uppvisar formaga att framgangsrikt
arbeta i projekt

Beroende pa tjanst:
Uppvisar formaga att driva/leda
projekt lokalt

Beroende pa tjanst:

Uppvisar formaga att driva/leda
stora dvergripande och/eller
komplicerade projekt

Systematiskt forbattringsarbete

Medverka i utveckling av befintlig
verksamhet.

Demonstrerar formaga att utveckla
och forbattra befintlig verksamhet.

Demonstrerar fbrmgga att
systematiskt utveckla och forbattra
befintlig verksamhet och/eller
utveckla ny verksamhet. Kdnnedom
om- och viss forméga att

Demonstrerar formaga att driva
systematiskt forbattringsarbete pd
en hdgre évergripande niva.

Apotekarsocieteten
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implementera relevant
teorier/metoder for systematiskt
forbattringsarbete.

Omrade E: Utbildning och kompetensutveckling

Reell kompetens

Niva 1
Viss

Niva 2
God

Niva 3
Hog

Niva 4
Mycket hog

Kallkritik och
litteraturanvandning

Demonstrerar grundldggande
formaga att tillgodogéra sig, och
kritiskt granska, vetenskaplig
litteratur och andra kunskapskallor.

Demonstrerar formaga att
tillgodogora sig, kritiskt granska
och vérdera, vetenskaplig litteratur
och andra kunskapskallor.

Demonstrerar god formaga att
tillgodogora sig, kritiskt granska
och vérdera, vetenskaplig litteratur
och andra kunskapskallor.

Kan handleda vetenskapliga
studentarbeten.

Beharskar vetenskaplighet och
kritisk granskning och vérdering av
vetenskaplig litteratur och andra
kunskapskallor.

Beroende pa tjénst:

Kan vara opponent vid disputation,
peer reviewer till vetenskapliga
publikationer och dylikt.

Praktisk handledning

Kan praktiskt handleda
kollegor/studenter.

Har kunskap om
handledningsmetodik och gedigen
erfarenhet av att praktiskt handleda
kollegor/studenter.

Har gedigen kunskap om
handledningsmetodik och
erfarenhet av att praktiskt handleda
kollegor/studenter.

Kan undervisa i praktisk
handledning och/eller agera mentor
for andra handledare.

Undervisning

Demonstrerar formaga att
genomfora utbildningsaktiviteter for
kollegor och/eller andra
malgrupper.

Demonstrerar god férmaga att
genomfdra utbildningsaktiviteter for
kollegor och/eller andra
malgrupper.

Beroende pa tjénst:

Demonstrerar formaga att planera,
genomfdra, examinera och
utvardera utbildningsaktiviteter.

Beroende pa tjénst:

Demonstrerar formaga att utveckla
och/eller ansvara for mer
omfattande utbildningar inklusive
val av undervisningsformer och
examinationer. Tex kursansvar,
programansvar vid universitet eller
annan kursgivare.

Kontinuerlig fortbildning

Tar ansvar for egen professionell
utveckling genom kontinuerlig
kompetensutveckling med stéd av
handledare/mentor.

Tar ansvar for egen professionell
utveckling genom kontinuerlig
kompetensutveckling.

Tar ansvar for egen professionell
utveckling genom kontinuerlig
kompetensutveckling.

Faciliterar professionell utveckling
hos andra.

Tar ansvar for egen professionell
utveckling genom kontinuerlig
kompetensutveckling.

Bidrar till 6vergripande strategier
for kompetens- och
professionsutveckling
lokalt/regionalt/nationellt

Rollmodell

Demonstrerar genom personliga
egenskaper och god yrkesutdvning
att man fungerar som rollmodell
och férebild.

Samma som niva 2.

Demonstrerar formaga att framja
andra att bli goda rollmodeller och
forebilder.

Apotekarsocieteten
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Omrade F: Utvdrdering och forskning

Reell kompetens

Niva 1
Viss

Niva 2
God

Niva 3
Hog

Niva 4
Mycket hog

Forskningsmetodik

Demonstrerar grundlédggande
f('jrméga att tillgodogora sig, och
kritiskt granska, vetenskaplig

litteratur och andra kunskapskallor.

Demonstrerar formaga att
tillgodogéra sig vetenskaplig
litteratur och se styrkor och
svagheter i forskningsmetodik.

Beroende pa tjanst:
Demonstrerar fbrmé’aga att ge rad

och konstruktiv aterkoppling om
forskningsmetodik. Exempelvis
handleda vetenskapliga
studentprojekt.

Beroende pa tjénst:
Demonstrerar god férmaga att ge

avancerad &terkoppling om
forskningsmetodik. Exempelvis vara
peer-reviewer for vetenskapliga
manus, opponent etc. Kraver egen
forskarutbildning.

Identifiera evidensluckor

Visar férmaga att identifiera EBM-
fragestallningar och/eller omraden
dar det saknas evidensgrund for
praxis i aktuell verksamhet.

Beroende pa tjénst:
Visar formaga att formulera

adekvata och robusta
forskningsfragestaliningar for att
adressera identifierade
evidensluckor.

Beroende pa tjénst:
Visar férmaga att utarbeta en

framg&ngsrik strategi for att
adressera identifierade
forskningsfr@gestaliningar.

Utvéardering/forskning

Medverka i uppféljning/utvardering
av praktisk verksamhet eller
forskningsprojekt

Demonstrerar formaga att generera
och sammanstalla data for
uppféljning/utvérdering av praktisk
verksamhet. Exempelvis projekt
som redovisas lokalt.

Demonstrerar formaga att planera,
genomfora och rapportera
utvardering av praktisk verksamhet
med vetenskaplig ambition.
Exempelvis projekt som redovisas
med kongressposter eller artikel.

Beroende pa tjénst:

Demonstrerar formaga att planera,
genomfora och rapportera ett
omfattande vetenskapligt
utvarderings- eller
forskningsprojekt inom klinisk
farmaci. Exempelvis
doktorandprojekt.

Apotekarsocieteten
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Bilaga 1. Bakgrund roll

Syfte och mal med FRIHSK-projektet

Det sa kallade FRIHSK-projektet (Farmaceuters Roller i Hilso- och Sjukvarden) startades 2017/2018 av styrelsen i Sveriges Farmaceuters offentligsektion
tillsammans med styrelsen for sektionen for sjukvarsfarmaci inom Apotekarsocieteten. Malet med FRIHSK-arbetet var, och ar, att beskriva roller for
farmaceuter inom halso- och sjukvarden inklusive vilken reell och formell kompetens som boér kravas for respektive niva av rollen, med syftet att utveckla
den farmaceutiska professionen inom hélso- och sjukvarden lokalt och nationellt. Bakom detta ligger ett antagande att tydligt definierade yrkesroller bidrar
till battre forutsattningar for kompetens-, karriar- och I6neutveckling och stod for arbetsgivare att rekrytera ratt person till ratt tjanst, till storre nytta for
patienter.

FRIHSK-projektets ramverk ar forslag till en struktur att langsiktigt arbeta mot.

FRIHSK arbetsgrupp

Projektgruppen har till viss del andrat sammansattning 6ver tid, men har senare delen av projektet bestatt av sex farmaceuter i olika roller fran flera
regioner, med olika lang erfarenhet framfor allt inom omradet klinisk farmaci. Férutom representanter fran Sveriges Farmaceuter och Apotekarsocieteten,
dvs de som ager projektet, sa har projektgruppen utokats efter intresseanmalan. Referensgruppen har bestatt av ett 30-tal farmaceuter och har bildats efter
intresseanmalan. Det har skickats ut information om arbetet via natverksmejl for offentliganstallda farmaceuter, med uppmaning att engagera sig. Alla som
har velat engagera sig har ocksa fatt géra det, pa det satt de 6nskat.

Projektgruppen har bestatt av Celina Sving, Akademiska sjukhuset (samt offentligsektionens styrelse, Sveriges Farmaceuter), Simon Tekmen, Kullbergska
sjukhuset (samt offentligsektionens styrelse, Sveriges Farmaceuter), Niral Patel och Matilda Séderberg, Danderyds sjukhus, Per Nydert, Astrid Lindgrens
Barnsjukhus, Anna Skrinning, Region Varmland och Matts Balgard, Akademiska sjukhuset (samt ordf. sektionen for sjukvardsfarmaci, Apotekarsocieteten).
Jeanette Andersson, Danderyds sjukhus, deltog fram till 2018.

Anna Montgomery, tidigare chefsapotekare pa Sveriges Farmaceuter, samordnade under en period projektet, innan och efter samordnades arbetet av
Celina Sving. Ombudsman fran Sveriges Farmaceuter har tidvis deltagit.
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Arbetssatt och mal

| den inledande fasen identifierades sex preliminéra roller fér farmaceuter i en rapport (tidigare redovisad och utskickad till referensgruppen). Dessa togs
fram efter en bred inventering av hur farmaceuters roller sag ut i olika regioner, workshop pa en natverkstraff for regionanstéllda farmaceuter samt
referensrunda.

Projektgruppen valde darefter att behandla en roll i taget, i forsta hand rollomradet klinisk farmaci. Den féreslagna rollbeskrivningen for klinisk farmaci
prioriterades forst, da detta ar vanligt och det fanns engagerade farmaceuter villiga att arbeta med rollen.

Arbetsgruppens forslag till rollbeskrivning for rollomradet klinisk farmaci publiceras under varen 2022. Arbetsgruppen d&r medveten om att denna kommer
behova forfinas och har i samband med publiceringen ocksa en plan for att folja upp och revidera rollbeskrivningen efter 6—12 manader.

Parallellt med framtagandet av den forsta rollbeskrivningen har en processbeskrivning tagits fram att reglera hur roller inom FRIHSK-ramverket ska tas fram
och revideras framover.

Inspiration for arbetet inom FRIHSK

Region Stockholms roller

Region Stockholm har ett utvecklat arbete for strategisk kompetensplanering inom vilket man har utarbetat roller och karridrstegar fér manga olika
funktioner och professioner i varden. Arbetsgruppen har valt utga fran de roller som utarbetats av regionen och anvianda samma definitioner for
kompetensnivaer (viss, god, hog, mycket hog).

Karridrprogression inspirerad av Royal Pharmaceutical Society

Region Stockholms roller beskriver enbart 6nskad kompetensniva och fangar inte karridrprogressionen fran junior till senior utévare av rollen, vilket var ett
viktigt syfte med FRIHSK-projektet. Darfor har brittiska Royal Pharmaceutical Society’s Advanced Pharmacy Framework (APF) varit en annan viktig
inspirationskalla i arbetet. APF ar ett generellt ramverk for karridrprogression inom farmaci med tre kompetensnivaer. APF &r rolloberoende och
rollspecifika kompetenser behéver salunda beskrivas i separata dokument i Storbritannien. Ett sddant exempel &r Critical Care Expert professional practice
curriculum for kliniska intensivvardsapotekare. Projektgruppen har anammat de sex kompetensomradena och delar av taxonomin for
kompetensprogression fran APF, men har lagt till en fjarde kolumn i matrisen for att harmonisera med kompetensnivaerna viss, god, hog och mycket hog.

Rollspecifika kompetenser ur APS vilande certifiering i klinisk farmaci och EAHP:s ramverk
Vi har ocksa valt att inkludera rollspecifika kompetenser. For rollen klinisk farmaceut aterfinns dessa karaktariserande rollspecifika kompetenser framst
inom omrade A (god professionell yrkesutovning) och omrade B (arbetsrelationer och kommunikation). Apotekarsocietetens tidigare certifiering i klinisk
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farmaci och EAHP:s competency framework for sjukvardsfarmaci har varit inspirationskallor for de rollspecifika kompetenserna, med malet att den svenska
nationella rollbeskrivningen for klinisk farmaceut inte divergerar fran kommande europastandard. Koppling mellan karridrprogression och tjanst och 16n,
med inspiration fran lakarkarens karriarprogression hinger ihop med fragor om formella- och reella kompetenskrav for avancemang till ny niva, kontroll och
validering av kompetensniva, tjdnster och lI6nestruktur.

Dessa ar viktiga enligt Royal Pharmacutical Society’s Advanced Pharmacy Framework.

Tillgdnglig via: https://www.rpharms.com/resources/frameworks/advanced-pharmacy-framework-apf

4 Royal Pharmacutical Society, Critical Care Expert professional practice curriculum.

Tillgdnglig via: https://www.rpharms.com/LinkClick.aspx?fileticket=Jxr3U9sNuXc%3D&portalid=0

Kommentar kring progression

Region Stockholm tillampar ett system med 7-gradiga karriarstegar. Arbetsgruppen har tittat pa detta system, men valt en anpassning av det brittiska
systemet till fyra kompetensnivaer i stillet. Skalet ar framst att det kommer att vara en tillrdcklig utmaning att etablera och implementera ett
professionssystem med fyra kompetensnivaer for farmaceuter i Sverige. Arbetsgruppens forslag till rollbeskrivning genomsyras ocksa av inspiration fran
lakarkarens karridarprogression med tydligt kopplad tjanstestruktur. Det ar dock viktigt att komma ihag att progression fran niva 1 (viss) till niva 4 (mycket
hog) kan ta 15-25 ar och manga kommer inte att na niva 4 under hela sin yrkeskarriar. For vidare utveckling inom sitt kliniska omrade ser arbetsgruppen att
universitetetens akademiska karridrstege tar 6ver med meritering som doktor, docent och professor.
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