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Process rollframtagning

De roller som ska beskrivas inom ramen for FRIHSK:s rollframtagning ska omfatta de vanligaste
rollerna for farmaceuter inom hélso- och sjukvarden. | rollerna ska det vara tydligt om eventuell
lagstiftning/huvudman bestammer rollens innehall. Rollerna ska vara indelade enligt kompetenser
som logiskt hor ihop, enligt de kompetensprofiler farmaceuter har i praktiken. Rollerna ska, om
maijligt, vara oberoende av plats.

| forlangningen finns en ambition att likna andra vardprofessioners utveckling i yrket, t.ex. ST-
utbildning och att utbildning/utveckling ska kunna genomfoéras inom ramen for en tjanst.

| arbetet med rollerna tas hansyn till internationella standarder/rekommendationer.

Syftet med detta dokument ar att beskriva hur arbetet med roller — framtagning och revidering —
inom FRIHSK-ramverket ska ga till.

Roll - yrke — utbildning - legitimation

Ett yrke ar en betald sysselsattning som man utbildar sig till. Ett yrke behalls trots att man byter
arbetsgivare eller utbildar sig till ndgot annat. Det finns i Sverige tva tydligt definierade farmaceutiska
yrken, med olika yrkesutbildning.

Receptarie ar ett yrke med en 3-arig utbildning som leder till yrkeslegitimation som receptarie.
Apotekare ar ett yrke med en 5-arig utbildning som leder till yrkeslegitimation som apotekare.

Legitimationen ar ett uttryck for att en yrkesutovare star under samhallets tillsyn och har godkants
for yrkesverksamhet inom det omrade legitimationen avser. Legitimationens huvudfunktion ar att
vara en garanti for att personalen har en viss kunskapsniva och vissa personliga egenskaper. Den
utgor ocksa en varudeklaration av personalens kvalifikationer. Ratten till legitimation forbehalls
sadana grupper av yrkesutévare som har en sjalvstandig yrkesfunktion med kvalificerade
arbetsuppgifter och ett sarskilt ansvar for patienternas sakerhet i varden och som i inte ovasentlig
utstrackning vander sig direkt till allmanheten, t.ex. i egenskap av fria yrkesutévare.

Legitimationsyrken i halso- och sjukvarden regleras i Patientsakerhetslagen SFS 2010:659.

Yrkesroller &r roller som kan féorekomma inom respektive yrke. Dessa ar ofta bade knutna till yrket
och till en tjanst, utlyst av en viss arbetsgivare. En tjanst specificeras av en arbetsbeskrivning, dven
denna skriven av arbetsgivare.
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ANSVARSNIVAER

Generell styrgrupp FRIHSK — samtliga roller
Denna utgérs av utsedda representanter for Offentligsektionens styrelse inom Sveriges
Farmaceuter, samt Sjukvdardsfarmacisektionens styrelse inom Apotekarsocieteten.

Denna beslutar om att:
e initiera revidering av roll,
e revidera roll utifran rekommendation fran referensgrupp,
e yrkes-/utbildningspolitiska stallningstaganden.

Kan adjungera andra till moétet, utan rostratt.

Referensgrupp for respektive roll

Denna utgérs av utsedda representanter utspritt i olika regioner, féretrddelsevis av
farmaceuter som sjdlva innehar rollen och chefer for rollen. Dessa vdljs genom
enhdlligt beslut av styrgrupp. Viljs per revisionsperiod.

Denna beslutar om att:
¢ rekommendera revidering av respektive roll.

SKAPA/ANDRA ROLL

1. Behov av ny/andrad roll
FRIHSK-ramverket kommer att kontinuerligt revideras, for att spegla arbetsmarknaden for
farmaceuter inom halso- och sjukvard.
En FRIHSK-roll kan behova laggas till/dndras:
e om rollbeskrivning saknas for vanligt forekommande roll for farmaceuter i halso- och
sjukvarden,
e om arbetsuppgifter inom vanliga roller dndras,
e om rollen uppfattas som ofullstandigt beskriven,
e om rollen behéver andras pa grund av dndrade omstandigheter pa arbetsmarknaden.

De forsta granskningarna av respektive FRIHSK-roll ar tankta att ske efter inom 24 manader, darefter
med storre intervall.

2. Definiera rollens arbetsuppgifter, nivaer, kompetenser och titel
Detta steg gors av referensgrupp for respektive roll.

Karaktariserande arbetsuppgifter for rollen samt pa respektive niva beskrivs. Exempel pa
karaktariserande arbetsuppgifter ar att “genomfora lakemedelsgenomgangar”.

Nivaindelning ska f6lja de generiska nivaer som finns definierade (bilaga 1).
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Reella kdrnkompetenser som behovs for respektive roll och niva definieras. Bland definierade
kompetenser:

o vidljvilka kompetenser som hor till rollen,
e markera kirnkompetenserna (t.ex. for kliniska farmaceut exv. farmakoterapi),
e definiera vilken grad (viss/god/hog/mycket hog) som kravs for respektive kompetens och
niva.
Bland formella kompetenser:

o valjvilka formella kompetenser som tillhor till respektive roll och niva, inkl. pa vilka nivaer
man som receptarie behdver har examen inom de farmaceutiska disciplinerna pa master-
eller magisterniva.

3. Roll faststalls och kommuniceras

Styrgruppen beslutar om revidering, med referensgruppens rekommendation som underlag.
Styrgruppen tillser att respektive organisation kommunicerar ny/féréandrad roll, t.ex. genom att
hemsida uppdateras, utskick till medlemmar och icke-medlemmar (t.ex. via NFRK) gors, foretradare
for farmaceutiska utbildningar informeras etc.

FOLJA UPP ROLLER | VERKLIGHETEN

Folja upp loner i relation till roller
Sveriges Farmaceuters offentligsektion arbetar for att |6ner kan féljas upp for respektive roll exv.
genom att I6oneenkat ar anpassad efter FRIHSK-ramverk.

Folja upp roll

Styrelsen for Offentligsektionen inom Sveriges Farmaceuter, samt styrelsen for
Sjukvardsfarmacisektionen inom Apotekarsocieteten arbetar for att tillampningen av FRIHSK-ramverk
i regioner foljs upp. Sektionsstyrelsen for Offentligsektionen inom Sveriges Farmaceuter bor i detta ta
kontakt med lokalféreningar inom SFa.

e Anvdnds ramverket?

o Vilka hinder finns?

o Vilka atgarder kan goras for att ramverket ska kunna komma till &ndamalsenlig anvandning
(t.ex. andrade forfattningar/nya utbildningar/andringar i avtal)?

Sektionsstyrelserna ansvarar for att arbeta fram atgarder for eventuella problem som kan
uppkomma vid uppféljning av rollen, med malet att ramverket ska kunna anvandas i praktiken.

Sektionsstyrelserna arbetar for att roller inkl. nivaer inom dessa i forlangningen definieras i nationella
standarder, exempelvis AlD-kodverk.

Dokumentet faststdlldes av FRIHSK projektgrupp 2022-02-21
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Bilaga 1. Nivadindelning

Niva 1 — utfér karaktiriserande arbetsuppgifter under handledning. Ar under egen utbildning.
Motsvarar AT-tjanst.

Niva 2 — utfor sjalvstandigt karaktariserande arbetsuppgifter. Medverkar i forbattringsarbete.
Handledning av studenter och kollegor.

Niva 3 — samma som niva 2. Kan starta/utveckla klinisk farmaceutisk verksamhet lokalt.
Vidareutbildad inom sitt omrade. Motsvarar genomgangen ST-tjanst.

Niva 4 — samma som niva 2 och 3. Huvudansvar for att pa en 6vergripande niva utveckla och
vidareutbilda inom omradet. Bedriver forskning och utvecklar nya arbetssatt.

For vidare utveckling inom sitt kliniska omrade ser arbetsgruppen att universitetetens akademiska
karriarstege tar over med meritering som doktor, docent och professor.



