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Farmaceuters arbetsmiljé 2023

Ar du stolt 6ver att arbeta pa din arbetsplats? Det och andra fragor fick de som
besvarade Sveriges farmaceuters arbetsmiljoundersokning ta stallning till.

Sveriges Farmaceuter arbetar for att du som farmaceut ska ha de basta
forutsattningarna for att du ska kunna gora ett bra jobb och trivas pa din arbetsplats.

Apotekare och receptarier ar samhallets lakemedelsexperter med ett langtgaende
ansvar fran tillverkning och kvalitetssakring av 1akemedlet till rddgivning och
lakemedelsexpediering till patienten. Deras lakemedelskunskaper raddar liv.
Farmaceuter behover foljaktligen en arbetsmiljo som gor det mojligt att fullgora
samhallsuppdraget och som i forlangningen gor att fler valjer att soka sig till yrket.
Idag rader det brist pa farmaceuter. Arbetsmiljon ar en viktig faktor for
kompetensforsorjning.

Sammanfattning av resultaten fran arbetsmiljoenkiiten

Friskfaktorer

Arbetsmiljoenkiten bygger pa sju faktorer som forskare har funnit ar gemensamma
namnare inom organisatorer med lag sjukfranvaro, dessa kallas for friskfaktorer.
Friskfaktorerna handlar om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Utifran resultatet fran enkaten kan vi konstatera att forbundets medlemmar har
relativt goda resultat i genomsnitt nar det galler fragorna om friskfaktorer:

Knappt 6 av 10 har en positiv kdnsla nar de kommer till jobbet.

Drygt 6 av 10 anser att stamningen pa arbetsplatsen ar bra.

Drygt 6 av 10 ar stolta 6ver att arbeta pa sin arbetsplats.

Drygt 8 av 10 anser att kvinnor och man behandlas jamlikt pa sin arbetsplats.
Knappt 6 av 10 kdnner sig trygga infor framtiden pa sin arbetsplats.

Resultaten fran enkiten som helhet och resultaten géllande friskfaktorerna visar att
arbetsmiljon pa apotek upplevs som samre an arbetsmiljon inom life-science
branschen och offentligsektor.

Farmaceuter har en hog arbetsbelastning oavsett bransch

Vad som ar en rimlig arbetsbelastning kommer alltid att engagera och viacka debatt.
Arbetsbelastningen upplevs generellt som for hog oavsett inom vilken bransch
farmaceuter arbetar inom. Tva av tio medlemmar som arbetar inom life- science
branschen och inom offentlig sektor instimde helt i pastaendet att

arbetsbelastningen var acceptabel. Endast en av tio pa apotek medlemmar instamde
helt.

Mojlighet till aterhamtning dr nodvandigt
Manga medlemmar upplever att arbetstiderna passar dem men allt for fa har ork kvar
att gora andra saker efter arbetsdagens slut och kan lagga bort tankarna pa arbetet pa
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ledig tid. Pa samtliga fragor som ror aterhamtning har medlemmarna pa apotek
samst resultat.

Ledarskapet bygger pa delaktighet och respekt

De svarande uppfattar att chefen uppmuntrar till delaktighet och behandlar
personalen med respekt. Majoriteten av de svarande ansag att de far hjalp att
prioritera, samtidigt ar det fa chefer som ingriper nar personal har for mycket att
gora. Svaren fran medlemmar som arbetar pa apotek utmairker sig da de generellt
svarar lagre pa samtliga fragor som ror ledarskap.

Regelbunden kompetensutveckling

De svarande anser att de har tillrickligt med kunskaper for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter. Samtidigt upplever fyra av tio svarande att de inte har mgjligheter
till regelbunden kompetensutveckling.

Vad krivs for att farmaceuter ska halla over tid?

Sveriges Farmaceuter ser att en god arbetsmiljo och regelbunden
kompetensutveckling ar avgorande for viljan att arbeta som farmaceut over tid.
Dialogen om verksamhetens behov och vilka forutsattningar som ar nodvandiga for
att du som farmaceut ska kunna leverera ar en viktig bestandsdel i hur vi upplever var
arbetssituation och den ar nodvandig for att arbetsgivare ska kunna attrahera och
behalla farmaceuter.

For att farmaceuter ska hélla 6ver tid, arbetar forbundet med tre omréaden.

God arbetsmiljo: kannetecknas bland annat av att medarbetarna har en rimlig
arbetsbelastning, far mojlighet till &terhamtning mellan arbetspassen och har en god
samtalston mellan varandra.

Rdtt kompetensutveckling: kan handla om att bade att vara och att bli mer trygg i sin
yrkesroll. Att utvecklas for att kunna utfora nya arbetsuppgifter, i nya tekniker och
arbetssatt, ar nodvandigt for att medarbetare ska kunna genomfora sina
arbetsuppgifter pa ett patientsakert satt. Utan kompetensutveckling utvecklas inte
verksamheten.

Bra farmaceuter ska ha bra betalt: bra loneutveckling ar en effekt av att
medarbetare mar bra pa jobbet och far regelbunden kompetensutveckling. I
forlangningen leder det till att man pa battre satt kan bidra till verksamhetens
resultat och darmed far en battre l1oneutveckling.

Fakta om enkéten:

Sveriges Farmaceuter genomforde en digital arbetsmiljoenkat under perioden 22
september — 13 oktober 2023 som skickades till forbundets samtliga yrkesaktiva
medlemmar. Enkaten skickades ut till totalt 5 635 personer och 1 477 besvarade
enkiten. Enkéten ar den sa kallade OSA-enkéten som har tagits fram av Prevent.
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