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Lonekartlaggning

Tillsammans med arbetsgivaren ska du som fortroendevald félja processen i
I6neavtalet och samverka for att motverka diskriminering.

Jamstalldhet ar en central del av en I6nsam och hallbar arbetsmarknad. Forskning har
visat att jamstallda foretag har battre Idnsamhet och arbetsmiljo. Kvinnor och man ska
ha samma rattigheter och skyldigheter i arbetslivet och erhalla en saklig 16n fri fran
diskriminering.

Malet med lIonekartlaggning i rollen som
fortroendevald

- Samverka proaktivt med arbetsgivaren i arbetet med I6nekartlaggning och
analys

- Sakerstalla att arbetsgivarens arbete med |6nerna ar i linje med
kollektivavtal och Ioneavtal

- Agera om Iéneskillnader som har samband med kon inte atgardas.

Jamstallda I6ner behdver inte betyda att det ska vara lika 16n for lika arbete.
Loneavtalet foresprakar individuell och differentierad 16n, men Iéneskillnaderna ska
vara sakligt motiverade och far inte ha nagot samband med i forsta hand kon eller
nagon annan diskrimineringsgrund.

Enligt diskrimineringslagen ska en l6nekartlaggning och analys genomféras pa
arbetsplatsen varje ar. Syftet ar att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
I6neskillnader som har samband med koén. Malet ar jamstallda I6ner.
Lénekartlaggning och analys ska ske i samverkan mellan medarbetare och
arbetsgivare. Som fértroendevald féretrader du samtliga anstallda oavsett facklig
tillnorighet.

Vid kartlaggningen, utga fran kriterier som till exempel kunskap, fardigheter, ansvar,
anstrangning och arbetsférhallanden. Men naturligtvis ocksa utifran det gallande
I6neavtal som finns pa din arbetsplats.
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Vad ska kartlaggas?

Foljande ska kartlaggas och analyseras:
- Bestammelser och praxis om I6éner och andra anstallningsvillkor som
tillampas pa arbetsplatsen
- Ldneskillnader mellan kvinnor och man som utfér likvardigt arbete
- Loéneskillnader mellan grupper av arbetstagare som utfér arbete som ar
kvinnodominerat jamférs med en grupp med arbetstagare vars arbete ar att
betrakta som likvardigt med namnda grupp.

| det fall ni upptacker I6neskillnader vid kartlaggningen som har samband med kon
maste de justeras sa snart som mojligt men senast inom en trearsperiod enligt
diskrimineringslagen.

Lonerna ska vara kdnsneutrala och villkoren ska tillampas pa samma satt for kvinnor
och man. Upptéacks det skillnader ar det viktigt att analysera vad l6neskillnaderna beror

pa.

Utoéver de lagstadgade kraven kan aven andra faktorer som prestationer, erfarenhet,
anstallningstid med mera tas med i kartlaggningen.

Enligt Diskrimineringsombudsmannen (DO) avgér nedanstaende komponenter vilken
I6n en arbetstagare ska ha:

Yrket svarar pa fragan vad arbetstagaren gor. Vilket arbete utfor personen? Vilken
befattning eller roll har hen? Olika yrken och yrkesroller ligger i olika I6neklasser.

Individuell prestation svarar pa fragan om hur arbetstagaren har utfort arbetet. Ett bra
resultat och yrkesskicklighet avspeglar sig ofta i I16nen.

Marknadspaverkan handlar om arbetsmarknadens tillgang och efterfragan nar det
galler arbetskraft. Det gar inte alltid att satta en 16n pa en individ som stammer helt och
hallet med kraven i arbetet och individens prestation. Ibland kan marknadsfaktorer
spela en avgorande roll, till exempel om det rader brist pa en viss typ av kompetens
som arbetsgivaren behdver pa en viss ort eller vid en viss tidpunkt.

Sidoformaner ar olika typer av férmaner som kan komma hela eller delar av
arbetsstyrkan till den. Eventuella férmaner raknas med nar en arbetstagares eller en
grupps 16n ska jamféras med andra.

De olika komponenterna kan ha olika stor betydelse, men tillsammans utgér de
grunden for en arbetstagares 16n. Det ar darfor viktigt att fundera igenom vilket
genomslag de olika komponenterna ska ha pa ersattningen. Denna process brukar
kallas viktning. De olika komponenterna och deras inbordes betydelse, eller vikt, brukar
uttryckas som organisationens lonepolitik.
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Vilka arbeten ar kvinnodominerade?

Eftersom syftet med kartlaggningen och analysen av I6ner ar att upptacka och atgarda
I6neskillnader som har samband med kon, ar nasta steg att notera de arbeten som ar
kvinnodominerade. Ett arbete ar kvinnodominerat om det till mer &n 60 procent utdvas
av kvinnor. Darefter ska Ionelaget for vart och ett av de kvinnodominerade arbetena
jamforas med I6nelaget for var och ett av de likvardiga eller lagre varderade arbetena
som inte ar kvinnodominerade. Det ar arbetet som helhet som ska jamféras med andra
arbeten. Osaklig 16n kan till exempel drabba aven man i kvinnodominerade arbeten.

Dokumentation

Arbetet med I6nekartlaggning och analys ska enligt lag dokumenteras.
Dokumentationen ar aven ett viktigt underlag for det fackliga arbetet infor nasta ars
samverkan med Iénekartlaggning och analys.

Foljande ska dokumenteras:
- Hur féregaende ars planerade atgarder har genomforts
- Resultatet av arets kartlaggning och analys
- Vilka lénejusteringar som behoéver goéras for att atgarda I6neskillnader som
har samband med kon
- Berakningar av kostnaderna for Ionejusteringarna och en tidsplan

Mojlighet till utbildning

Vi rekommenderar att du som fértroendevald gar DO:s e-utbildning i I16nekartlaggning.
= Lank till DO:s hemsida

Diskrimineringslagen 3 kapitel §§ 8-10

8 § | syfte att upptéacka, atgarda och férhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren varje ar kartldagga och
analysera
1. bestdmmelser och praxis om I6éner och andra anstallningsvillkor som
tilldmpas hos arbetsgivaren, och
2. l6neskillnader mellan kvinnor och man som utfoér arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt. Lag (2016:828).

9 § Arbetsgivaren ska analysera om férekommande I6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon. Analysen ska sarskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar att
betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfoér arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte ar
eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre 16n trots att kraven i
arbetet bedomts vara lagre. Lag (2016:828).
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10 § Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran en
sammantagen beddmning av de krav arbetet staller och dess natur kan anses ha
lika varde som det andra arbetet. Beddmningen av de krav arbetet staller ska goras
med beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter samt ansvar och
anstrangning. Vid bedémningen av arbetets natur ska sarskilt arbetsférhallandena
beaktas. Lag (2016:828).

Dokumentation

13 § En arbetsgivare som vid ingangen av kalenderaret sysselsatte 25 eller fler
arbetstagare ska under aret skriftigen dokumentera arbetet med aktiva atgarder
enligt 4-10 §§. Lag (2016:828).

Dokumentationen ska innehalla:

1. en redogodrelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§ och
som avser de omraden som anges i 5 §,

2. enredogoérelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §§,

3. enredovisning av resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 8-10 §§,

4. en redovisning av vilka Idnejusteringar och andra atgarder som behdver
vidtas for att atgarda férekommande |6neskillnader som har direkt eller
indirekt samband med kon,

5. en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran malsattningen att de
I6nejusteringar som behdver vidtas ska genomféras sa snart som mojligt och
senast inom tre ar,

6. en redovisning och utvardering av hur féregaende ars planerade atgarder har
genomforts, och

7. enredogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgérs. Lag
(2016:828).
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