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Checklista inför uppdrag som 
läkemedelsansvarig på apotek 
Som läkemedelsansvarig har du ett viktigt ansvar för att tillse att öppenvårdsapoteket 
uppfyller de kvalitetsmässiga krav som ställs på apoteken utifrån lagstiftningen. Innan 
du tackar ja till uppdraget, är det viktigt att det finns goda förutsättningar för att du ska 
kunna utföra uppdraget på rätt sätt. Till stöd har du den här checklistan. 

 

Uppdragsdialogen 
Du och din chef behöver vara överens om vad uppdraget innebär. Uppdragsdialogen 
är ett verktyg för att nå samsyn och för att föra en dialog om utmaningarna som finns i 
rollen som läkemedelsansvarig (LMA) samt behov i alla led i organisationen. För att du 
ska kunna prioritera rätt behöver ditt uppdrag vara tydligt för dig. Det är också viktigt att 
belysa den organisatoriska och sociala arbetsmiljön för LMA för att kunna identifiera 
åtgärder som kan behöva sättas in för att du som läkemedelsansvarig ska vara hållbar 
i ditt uppdrag över tid. 
 
De områden som ska lyftas i dialogen är: 

- Mål för verksamheten 
- Vad som ska prioriteras  
- Läkemedelsansvarigas uppdrag och ansvarsområde 
- Läkemedelsansvarigas mandat och befogenheter 
- Ersättning för uppdraget 

Förutsättningar för att utföra uppdraget som 
läkemedelsansvarig 

- Hur mycket tid avsätts för uppdraget som LMA? 
- Om den avsatta tiden inte räcker till för uppdraget, vilka blir 

konsekvenserna? 

Resurser  
- Har du tillräckliga resurser för att utföra uppdraget som LMA? Exempel på 

resurser: arbetsmetoder och arbetsredskap, kompetens och bemanning, 
rimliga och tydliga mål, återkoppling på arbetsinsats, möjligheter till kontroll i 
arbetet, socialt stöd från chefer och kollegor och möjlighet till återhämtning. 

- Hur omfattande är ansvaret som LMA? Sträcker sig ansvaret över flera 
apotek? Hur fördelas tiden mellan de aktuella apoteken? Finns det flera 
chefer och vem ska du som LMA rapportera till?  
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Vid ansvar som LMA på fler apotek 

- Utgår ersättning i samband med resor mellan apoteken?  
- Hur ser fördelningen av tid ut mellan apoteken? 
- Vem rapporterar du till vid respektive apotek? 
- Vem har ansvaret för din arbetsmiljö?  

Avvikelsehantering 
Det är ditt ansvar att anmäla allvarliga brister eller allvarliga avvikande händelser till 
Läkemedelsverket oavsett vad din närmsta chef eller apoteksföretagets ledning anser 
om det som inträffat.  

- Hur ska ni hantera en sådan situation?  
- Finns det tydliga rutiner över det som åläggs från Läkemedelsverket?  

 
Diskutera detta med din närmsta chef och var tydlig med vad ditt ansvar innebär så att 
ni båda känner till omfattningen av LMA-ansvaret. Om du inte känner att du får 
acceptans för detta bör du inte åta dig rollen som LMA. 

Insyn och inflytande 
- Hur säkerställs insyn i det dagliga arbetet? 
- Hur ska du få det inflytande över verksamheten som krävs för att kunna 

utföra dina uppgifter? 
 

Diskutera detta med din närmsta chef. Det kan vara svårt att överblicka hur det kan gå 
till innan du har varit LMA ett tag och det kan därför vara bra att du och din chef har 
återkommande möten för att diskutera just detta under den första tiden av ditt uppdrag 
som LMA. 

Din kompetens- och löneutveckling 
- Hur och från vem får du återkoppling på din arbetsinsats? 
- Vad behöver du för att kontinuerligt kunna jobba med din egen 

kompetensutveckling? 
- Utökat ansvar ger alltid anledning till att se över lönen.  

Ansvar vid frånvaro 
- Vem hanterar ditt uppdrag under din semester/övrig ledighet? 

Avtal om rollen som LMA 
- Överenskommelsen om LMA ska vara skriftlig på en begränsad tid (1-

årsbasis) och kan sägas upp av båda parter med en månads ömsesidig 
uppsägningstid.  

- Om du efter dialogen med din chef är orolig över vissa delar av uppdraget 
kan du be att dessa delar specificeras i avtalet. 
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Att tänka på  
- För att intressekonflikter inte ska uppstå är det olämpligt att 

läkemedelsansvarig samtidigt är chef för den verksamhet som LMA ska 
granska.  
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