Forhandlingsprotokoll
2019-06-28

Overenskommelse om Krislagesavtal

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet ingdende organisationer,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
samt Brandmannens Riksforbund, a den andra.

81 Innehall

Parterna tréffar detta kollektivavtal, Krisldgesavtalet, som tillampas vid krislage.
Till Krislagesavtalet hor foljande bilagor

a) Bestdmmelser for arbetstagare som anstélls sarskilt i samband med
krislage (Bilaga 1)

b) Bestdmmelser om sarskilda villkor i samband med krislage for
arbetstagare som omfattas av HOK (Bilaga 2)

c) Forhandlingsordning (Bilaga 3)

8 2 Definition av krislage

Med krisldge avses i detta avtal en sadan handelse eller handelseforlopp

”som avVviker fran det normala, som innebar allvarliga samhallsstérningar,
kraver omedelbara insatser av en kommun, ett landsting/region,
kommunalférbund eller kommunalt foretag eller flera i samverkan, och som
medfor omfattande eller avgdrande paverkan pa personalférsorjningen i den
kommunala verksamheten.”

Samtliga fyra kriterier ska vara uppfyllda.

§ 3 Bestammelser i bilaga 2 i forhallande till HOK

Nar arbetstagare anstalld enligt HOK gar 6ver pa Krislagesavtalet bilaga 2,
galler Krislagesavtalets villkor och ersatter motsvarande bestdmmelser i HOK.
Detta innefattar &ven AB.



Anmarkning

De bestammelser som avses i AB &r arbetsskyldighet, (8 6), arbetstid, (8 13), och de
sarskilda ersattningarna, (§ 20-24).

Samtliga underbilagor samt specialbestammelser for lakare géller inte under tid
da detta avtal ar aktiverat.

§ 4 Bestammelserna i Krislagesavtalet i forhallande till lokala
kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser

Bestammelserna i detta avtal ersatter inom sitt tillampningsomrade alla
eventuella lokala kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser avseende
arbetstid och ersattningar.

8 5 Aktivering och inaktivering av Krislagesavtalet

Aktivering av avtalet
For att detta avtal ska vara tillampligt krévs:

a) att krislage i en kommun eller region konstateras av kommunen eller
regionen genom beslut i behérig ordning, samt

b) att ett sarskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har
fattats av SKL:s och Sobonas styrelser.

Anmarkning

For att SKL/Sobona ska kunna fatta beslut om aktivering kravs att arbetsgivaren
beskriver pa vilket satt situationen har en omfattande eller avgorande paverkan pa
personalforsorjningen.

Avtalet tillampas pa arbetstagare forst efter séarskild anvisning fran
arbetsgivaren.

| samband med att beslut om aktivering av avtalet fattats ska samtliga parter i
detta avtal informeras om beslutet.

Inaktivering av avtalet

a) FOr inaktivering av avtalet kravs:
e att ett beslut om att kriterierna i ovanstaende definition inte langre ar
uppfyllda har fattats av kommunen eller regionen i behdrig ordning
e att ett sérskilt och likalydande beslut om inaktivering av detta avtal har
fattats av SKL:s och Sobonas styrelser.
b) | uppenbara fall kan SKLs styrelse, utdver vad som anges i a), fatta beslut
om att inaktivera avtalet, efter horande av berérda kommuner/regioner
och Sobonas styrelse.



8 6 Centrala protokollsanteckningar

Arbetstid

Om dygnsvilan och veckovilan enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG,
artikel 18, utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnas bedomer parterna
att objektiva skal finns att tillampa de bestammelser om arbetstid som aterfinns i
bilaga 1 och 2. Parterna anser att arbetstagare darigenom erhaller lampligt skydd
enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18, genom géallande
kollektivavtalsreglering.

Utvardering

Parterna &r Gverens om att utvérdera tilldmpningen av 6verenskommelsen efter
att den har tillampats forsta gangen. Utvarderingen ska pabdrjas senast 3
manader efter beslut om avtalets inaktivering.

Andringar i avtalet
Nar part sa begar kan forhandling om &ndringar i detta avtal upptas.

§ 7 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar
Overenskommelse om.

Avvikelser fran detta avtal ar inte tillatna.

88 Andringar och tillagg

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet
handl&ggas i den ordning som foreskrivs i bilaga 3.

89 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 10 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att traffa
kollektivavtal — LOK i lydelse fran och med 2019-07-01.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berérda
arbetstagarorganisationer traffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK.



§ 11 Giltighet och uppsagning

Krislagesavtalet galler fran och med 2019-07-01 och tillsvidare med en
omsesidig uppséagningstid av 6 (sex) kalendermanader. Krislagesavtalet kan
enbart sdgas upp med verkan fran 1 september varje ar. Uppséagning ska vara
skriftlig.

8§12 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.........................................................

.........................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet

..................................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR

4



For Svenska Kommunalarbetareforbundet



2019-06-28 Bilaga 1
till Krisldgesavtalet

Bestammelser for arbetstagare som anstalls sarskilt i
samband med Krislage

§ 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, galler
dessa bestammelser fOr arbetstagare som anstalls sérskilt i foljande fall

a) arbetstagare som &r anstélld i en kommun, region, ett kommunalférbund
eller ett kommunalt foretag och omfattas av annat kollektivavtal an
Huvuddverenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor, HOK,
Overenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor, OLA, eller

b) arbetstagare som anstélls sarskilt i samband med krislage.

8 2 Anstallningsform

Arbetstagaren anstélls, enligt en sarskild kollektivavtalsreglerad tidsbegrénsad
anstéllning, for visst arbete.

Anstéllningen géller sa lange arbetstagaren utfor arbete som foranleds av att
Krislagesavtalet &r aktiverat, dock langst till och med den tidpunkt da
Krislagesavtalet inaktiveras.

Anstéllningen ska inte 6verstiga fyra veckor. Vid behov av ytterligare
anstéllningstid kan dverenskommelse traffas om ett nytt anstallningsavtal.

8 3 Allméanna aligganden

Arbetstagare ar skyldig att utfora de arbetsuppgifter som anvisas och i den
omfattning som héandelsen kréver.

84 Arbetstid
a) Arbetstidslagen (ATL) galler inte.

b) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 48
timmar per vecka.

c) En berékningsperiod kan omfatta hdgst fyra veckor.



d) Rast kan bytas mot maltidsuppehall.

Anmarkning
Med maltidsuppehall menas paus som raknas in i arbetstiden.

e) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhéangande dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar
under berékningsperioden.

f) Arbetsgivaren bor efterstréava att den sammanhangande veckovilan inte
understiger 24 timmar under varje period om sju dagar.

g) | omedelbar anslutning till det sista arbetspasset ska arbetstagare
tillforsakras 24 timmars vila. Vilotiden ersatts med timlon for 8 timmar.,

8 5 Anvisad arbetstid

Arbetsgivaren anvisar/meddelar nar arbete ska utforas. Arbete kan utforas saval
vardag som séndag och/eller helgdag samt dag och natt. Andringar kan
forekomma med kort varsel.

Anmarkning
Forhandlingsskyldighet enligt 11, 12 och 14 88 MBL foreligger inte.

§ 6 Sarskild nodfallsdvertid
Séarskild nodfallsovertid kan tas ut nar Krisldgesavtalet ar aktiverat.

Med sarskild nodfallsovertid menas sadan tid som 6verstiger den sammanlagda
ordinarie arbetstiden under berdkningsperioden.

Anmarkning

Innan sarskild nodfallsévertid beordras bor arbetsgivaren undersoka om andra atgarder kan
vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in annan arbetstagare som har arbetat farre
timmar.

§ 7 LoOn och ersattning
a) For arbetad tid utgar timlon.

b) Overenskommelse om timlon gérs med utgangspunkt fran jamforlig
yrkesgrupp med motsvarande kvalifikationer for uppdraget.

c) Utbver timlon utges krisersattning med 120 % av arbetstagarens timlon
for arbetad tid.



d) Vid uttag av sarskild nodfallsévertid hojs krisersattningen enligt ¢) fran
120 % till 150 % av arbetstagarens timlon for arbetad tid.

Kriserséttning inkluderar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

§ 8 Avloningsformaner

Avloningsformaner ar engangsbelopp for vila enligt § 4 g), timlon enligt § 7 a)
och kriserséttning enligt 8§ 7 c) och d) samt restidsersattning enligt § 13.

§ 9 Utbetalning av 16n och ersattning

Lon och erséttning utbetalas manadsvis enligt arbetsgivarens ordinarie
utbetalningsrutiner.

En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan
styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avlioningsformaner.

8 10 Anmalan om tjanstgoringshinder

Arbetstagaren &r skyldig att omedelbart anmala till arbetsgivaren nar
tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada samt
nar/om arbetstagaren kan aterga i arbete. Arbetsgivaren kan begara att
arbetstagaren lamnar ett skriftligt intyg utfardat av lakare eller tandlékare.

8§11 Sjuklon
Vid berakning av sjuklén enligt SjLL galler foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstillningsférméner”
ska enbart timlon enligt § 7 a) raknas. Sjuklon utges enligt 7 8 SjLL under
sjukloneperioden avseende 16n som arbetstagaren gatt miste om till foljd av
nedséattning av arbetsformagan.

Karensavdrag for arbetstagare beraknas pa sjuklénen for de forsta 8 timmarna
under forsta dagen i sjukloneperioden.

Om antal timmar i ndstkommande arbetspass, efter insjuknande, ar farre &n 8
gors karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

8 12 Avstangning

1. Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete. Fér denna tid ska
arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner enligt § 8.

3



2. En arbetstagare som pa sannolika skal misstanks for, eller bevisligen gjort
sig skyldig till, svarare fel eller forsummelser i arbetet kan stangas av
efter beslut fran arbetsgivaren. Arbetsgivaren far besluta om att innehalla
avloningsformaner enligt § 8.

3. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra spridning av smitta. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren 16n enligt 8 7 a).

4. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta av medicinska skal, i
avvaktan pa resultat av beordrad lakarundersékning. Under ett sadant
forbud behaller arbetstagaren 77,6 % av lénen enligt § 7 a).

5. Arbetsgivaren ska informera berdrd lokal arbetstagarorganisation om
arbetstagares avstangning eller forbud att arbeta.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

§ 13 Restidsersattning

Arbetstagare som for arbetsgivarens réakning reser utanfor ordinarie
verksamhetsort pa tid som inte ar ordinarie arbetstid far restidsersattning.

Véntetid som beror pa ett tillfalligt uppehall eller avbrott i resan likstalls med
restid.

Restidsersattning utges endast for restid och véntetid som sammanlagt uppgar
till minst 30 minuter per resa.

Restidsersattning utges med 75 % av timlonen.

| restidsersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Arbetstagare far restidsersattning enbart for resa till och fran forrattningsstallet
fran ordinarie verksamhetsort. Restidsersattning utges inte mellan 22.00-06.00
om arbetstagaren disponerar en sovplats.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som ar forsvarlig med
hénsyn till det avsedda uppdraget, och kommunikationsméjligheterna.

Restid och vantetid summeras per kalendervecka och avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.



8 14 Avslut av anstallningen

a) Anstallningen upphdr utan uppségning nar anstéllningsavtalet l16per ut
eller da Krislagesavtalet inaktiveras,

Anmarkning

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att anstallningen avslutas
innan den avtalade anstéallningstiden I6per ut.

2. Anstéllning som Overstiger 14 dagar kan sagas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren innan den avtalade anstallningstiden 16per ut med en uppséagningstid
om 7 dagar.

3. For arbetstagare som har rest till annan ort bestar anstéllningsforhallandet till dess
att arbetstagaren har atervant till sin bostad.

b) Bestdmmelsernai 11, 15, 22, 25a och 28 88 LAS galler inte.
Bestammelserna i 30 a och 31 88 LAS om den lokala
arbetstagarorganisationens rattigheter géller inte.

c) Anstallningstid for arbetstagare enligt detta avtal ger inte och
tillgodoraknas inte heller tidsmassigt for foretradesratt till ateranstéllning
som avses i 25 § LAS.

8 15 Auvtalsforsadkringar, pensioner m.m.
Parterna ar overens om

att for arbetstagare som i annan anstallning omfattas av de kommunala
tjanstepensionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL, PFAO1 eller PFA98 tillampas vid
varje given tidpunkt for arbetstagaren gallande kommunalt tjanstepensionsavtal,

att for arbetstagare, som inte inom annan anstélining omfattas av kommunala
tjinstepensionsavtalen AKAP-KL, KAP-KL, PFAQ1 eller PFA98, tillampas,
oavsett alder, AKAP-KL,

att arbetstagare omfattas av Avgiftsbefrielseforsékring for KAP-KL och AKAP-
KL, AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gallande forsakringsvillkor,

att 8 8 i detta avtal anses utgora pensionsgrundande I6n.



2019-06-28 Bilaga 2
till Krisldgesavtalet

Bestammelser 1 samband m_gad Krislége for
arbetstagare anstalld pa HOK/OLA

§ 1 Tillampningsomrade

Krislagesavtalet tillampas pa arbetstagare forst efter séarskild anvisning fran
arbetsgivaren.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift galler
dessa bestammelser for arbetstagare anstalld pa Huvuddverenskommelse om 16n
och allmanna anstallningsvillkor, HOK, Overenskommelse om 16n och allméanna
anstallningsvillkor, OLA.

Bestammelserna i bilagan galler sa lange arbetstagaren utfor arbete som
foranleds av att Krislagesavtalet ar aktiverat.

Bestammelserna i bilagan far tillampas som hogst i fyra veckor och kan vid
behov forlangas efter beslut av arbetsgivaren. Beslut om forlangning ska foregas
av information till berord lokal arbetstagarorganisation. Organisationen har
maojlighet att begéara Gverlaggning.

§ 2 Allmanna aligganden

En arbetstagare som av arbetsgivaren anvisats att arbeta under tid da
Krislagesavtalet aktiverats ar skyldig att utfora de arbetsuppgifter som anvisas i
den omfattning som handelsen kréaver.

83 Arbetstid
a) Arbetstidslagen (ATL) galler inte.

b) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 48
timmar per vecka.

c) En berékningsperiod kan omfatta hdgst fyra veckor.
d) Rast kan bytas mot maltidsuppehall.

Anmarkning
Med maltidsuppehall menas paus som raknas in i arbetstiden.



e) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhé&ngande dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar
under berdkningsperioden.

f) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhéngande veckovilan inte
understiger 24 timmar under varje period om sju dagar.

g) | omedelbar anslutning till det sista arbetspasset som utfors pa detta avtal
ska arbetstagare tillférsakras 24 timmars vila.

8 4 Anvisad arbetstid

Arbetsgivaren anvisar/meddelar nar arbete ska utforas. Arbete kan utféras saval
vardag som séndag och/eller helgdag samt dag och natt. Andringar kan
forekomma med kort varsel.

Anmarkning

Forhandlingsskyldighet enligt 11, 12 och 14 88 MBL foreligger inte.
8§ 5 Sarskild nodfallsovertid
Séarskild nodfallsdvertid kan tas ut nar Krislagesavtalet ar aktiverat.

Med sarskild nodfallsovertid menas sadan tid som Gverstiger den sammanlagda
ordinarie arbetstiden under berdkningsperioden.

Anmarkning

Innan sarskild nddfallsovertid beordras bor arbetsgivaren undersoka om andra
atgarder kan vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in en annan arbetstagare
som har arbetat farre timmar.

86 LoOn och ersattning
a) Arbetstagaren behaller sin manadslon.

b) For arbetad tid utdver arbetstidsmatt utgar timlon berdknad till 1/165 av
arbetstagarens manadslon.

Anmarkning
1. Vid deltidsanstallning ska manadslonen réknas upp till motsvarande heltidslon.
2. For arbetstagare med timlon géller 6verenskommen timlon.

c) Utdver 16n utges kriserséttning med 120 % av arbetstagarens 16n per
timme for arbetad tid. For manadsavlonad arbetstagare berdknas timlénen
till 1/165 av manadslonen.



d) Vid uttag av sarskild nodfallsévertid hojs krisersattningen enligt ¢) fran
120 % till 150 % av arbetstagarens timlon for arbetad tid.

Kriserséttningen inkluderar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL). Krisersattning ska ligga till grund for
intjanande av kommunala tjanstepensionsformaner.

§ 7 Avloningsformaner

Avloningsformaner ar 16n enligt 8 6 a) och ersattningar enligt § 6 b), ¢) och d)
samt 8 8.

§ 8 Restidsersattning

Arbetstagare som for arbetsgivarens réakning reser utanfor ordinarie
verksamhetsort pa tid som inte ar ordinarie arbetstid far restidsersattning.

Véntetid som beror pa ett tillfalligt uppehall eller avbrott i resan likstalls med
restid.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som sammanlagt uppgar
till minst 30 minuter per resa.

Restidsersattning utges med 75 % av timlénen.

| restidsersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Arbetstagare far restidsersattning enbart for resa till och fran forrattningsstallet
fran ordinarie verksamhetsort. Restidsersattning utges inte mellan 22.00-06.00
om arbetstagaren disponerar en sovplats.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som ar forsvarlig med
hénsyn till det avsedda uppdraget, och kommunikationsmojligheterna.

Restid och vantetid summeras per kalendervecka och avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.



2019-06-28 Bilaga 3
till Krisldgesavtalet

Forhandlingsordning

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen ska tillampas i samtliga tvister som ror Krisldgesavtalet
och for tvister som ror arbetstagare for vilka Krislagesavtalet tillampats.

Anmarkning

Forhandlingsordningen ska galla oavsett vad som annars ar avtalat angaende tvisters
handlaggning.

Syftet &r att tvister som uppstatt om Krislagesavtalet ska hanteras i nara anslutning till
att avtalet har aktiverats, tillampats och inaktiverats.

Tvisters handlaggning — tidsfrister

§ 2 Lokal forhandling

Lokal part far pakalla lokal forhandling senast inom fyra manader efter att
Krislagesavtalet inaktiverats.

§ 3 Central forhandling

Central part far pakalla central férhandling i fragor som varit foremal for lokal
forhandling senast inom tva manader efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

8 4 Rattslig prévning

Kan uppkommen tvist inte l6sas vid central forhandling ankommer det pa part
som vill fullfolja arendet att véacka talan i domstol senast inom en manad efter
avslutad central forhandling.

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande av
talan, far den som &r eller har varit medlem i organisationen och som beréres av
tvisten vacka talan senast inom en manad efter att tiden I6pt ut.

Enskild arbetstagare som inte kan foretradas av eller inte har foretratts av
arbetstagarorganisation kan vacka talan i domstol senast inom tva manader efter
att Krislagesavtalet inaktiverats.

Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister ar tillamplig.



§ 5 Preskription

Ett ansprak som grundar sig pa Krislagesavtalet kan inte goras gallande mot
berord arbetsgivare om det framstalls mer &n tva manader efter att
Krislagesavtalet har inaktiverats.

Om talan inte har vackts inom de frister som féljer av § 4 ovan ar anspraket
preskriberat och ratten att fora talan forlorad.

8 6 Awvikelse fran 33, 34 och 35 § MBL

Tvister som ror disciplinpafoljd, arbetsskyldighet och 16n ska foras i den ordning
som anges ovan.

Bestammelserna i 33, 34 och 35 88 MBL galler inte for tvist om tolkning och
tillampning av Krislagesavtalet.

Centrala parter

8 7 Tvist om Krislagesavtalets aktivering

Central part far pakalla central férhandling i fraga géllande avtalets aktivering.
Forhandling i sadan fraga ska pakallas senast inom tva manader efter
Krislagesavtalets inaktivering i visst fall.

Om tvisten inte kan l6sas vid forhandling far den hanskjutas for provning av
skiljendmnd i den ordning som anges i § 8 nedan.

Part hanskjuter fragan till skiljenamnd genom att en pakallandeskrift kommit
berérd motpart tillhanda senast inom en manad efter det att den centrala
forhandlingen avslutats.

Om skiljeforfarandet inte har pakallats senast inom en manad efter att den
centrala forhandlingen avslutats ar ratten att fora talan férlorad.

§ 8 Skiljenamnd

a) Skiljendmnden utses av de centrala parterna.
Skiljenamnden ska besta av 3 ledaméter. Parterna véljer vardera en
ledamot samt utser gemensamt en ordforande.

b) De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader i skiljendmnden.
Kostnaden for ordforandens medverkan delas lika mellan parterna.

c) Skiljendmndens beslut &r bindande.
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