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Bilaga 4 Overenskommelse om ersittning for
veckovila

Overenskommelse om ersiittning for veckovila mellan Industri- och
KemiGruppen (numera IKEM) och SIF (numera Unionen), Sveriges
Ingenjorer respektive Ledarna.

§1
Parterna ar ense om att 36 timmars veckovila ska efterstrivas. I de fall 36
timmars veckovila inte kan uppnés ska tjanstemannen erhilla

kompensation enligt foljande

1. Etttillagg om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta manadslon utges
per avbrott.

2. Harutover erhéller tjanstemannen ledighet enligt ndgot av féljande tva
alternativ.

Alternativ 1

Vid avbrott i veckovilan kompenseras tjanstemannen med en halv betald
ledig dag per avbrott. Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras
med en betald ledig dag per avbrott.

Alternativ 2

I stallet for de i alternativ 1 upptagna ledigheterna med l6n dger
tjinstemannen erhélla en hel ledig dag f6r varje avbrott under forutséttning
att 1on for denna ledighet icke ska utges.

Varje avbrott i veckovilan utover 10 kompenseras med en betald ledig dag
per avbrott.

Gemensamt for bada alternativen

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar beriknas per
kalenderar.
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For varje kalenderar tréffas 6verenskommelse antingen mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren eller kollektivt for arbetsplatsen mellan
de lokala parterna om vilket av alternativen som ska tillimpas.

Ledighet utan 16n uttages efter tjanstemannens 6nskemal.

Betriaffande forlaggningen av all ledighet traffas 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bor ledigheten
forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och savitt
mojligt i anslutning till veckoslut.

§2
For att overtidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjinst) ska
kompenseras enligt § 1 forutsitts att arbetet uttryckligen 4r beordrat fére

tjanstgoringen.
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