Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Bilaga 3

Overenskommelse om ersittning for férskjuten arbetstid,
beredskapstjinst och jourtid mellan Industri- och KemiGruppen
(numera IKEM) och SIF (numera Unionen) respektive Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1. Foljande riktlinjer géller rorande erséttning for arbete pa forskjuten
arbetstid. De lokala parterna dger, om sarskilda skil foreligger, triffa
overenskommelse om annan 16sning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmétt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens
arbetsstille gillande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

a. Parterna dr ense om att skélig anledning bér féreligga fér inférande av
arbete pa férskjuten arbetstid. Om tiGnstemannaparten i enskilt fall gér
gdllande att skélig anledning till férskjuten arbetstid inte féreligger, dger
arbetsgivaren likvil genomféra férskjutning av arbetstiden i avvaktan pé
resultatet av de férhandlingar som kan komma att begdras.

b. Om ett system fér flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for

arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d v s
inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, sdvitt majligt, senast 14 dagar i férviig limna berérd
tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sidant
meddelande bor dven innehélla uppgift om beraknad varaktighet av
arbetstidens forskjutning.
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4. Forskjuten arbetstid ersitts enligt foljande:

Kvills- och nattetid

Ersiattning/timme

Fran ki 18 till kl 24

Fran kl oo till kI o7

Lordag-sondag

Frén lordag kl o7 till sondag k1 24

Fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag och
Alla helgons dag till kl oo forsta vardagen efter respektive
helger

Fran Kkl 18 skirtorsdagen och nyarsafton samt frin kl o7
midsommar- och julafton till kl oo férsta vardagen efter
respektive helger

Fran kl 07 pingstafton till kl oo dagen efter pingstdagen

Fran Kl 0o nationaldagen (natten till den 6 juni) till kl oo
dagen efter nationaldagen (natten till den 7 juni)

Manadslonen
600

Manadslonen
400

Ersattning/timme

Maénadslonen
300

Ersiltning/timme

Maénadslénen
300

Maénadslonen
150

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersattningsregler
kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken

skilig ersittning utges i annan ordning.
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Ersdttning for forskjuten arbetstid och Gvertidsersittning kan inte
utges samtidigt.

Négon ratt till ersattning for forskjuten tid foreligger inte om
forskjutningen beror p& den anstélldes 6nskema3l.

Mom 2 Beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer géller rorande ersittning for beredskapstjinst.
Lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, triffa
overenskommelse om annan l6sning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjinsteman inte har arbetsskyldighet
men &laggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pé arbetsstillet.

3. Ersattning per timme

Beredskapstjéanst ersitts med Manadslon

1400
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Dock giller foljande:

Fredag-sondag Ersattning/timme
o o S

Frén fredag ki 18 till 16rdag kl o7 Manadslonen
900

Fran l6rdag ki o7 till sondag ki 24 Ménadslonen
600

Ersattning /timme

Fran ki 18 dagen fore till kl o7 trettondagen, 1 maj, Kristi *  Maénadslonen
himmelsfirdsdag och Alla helgons dag 900
Fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag och Manadslénen
Alla helgons dag till kl oo forsta vardagen efter respektive 600
helger

Fran Kkl 18 skértorsdagen och nyérsafton samt fran kl o7
midsommar- och julafton till kl oo forsta vardagen efter
respektive helger
Manadslonen
Fran kl o7 pingstafton till kl oo dagen efter pingstdagen 350

Fran kl 0o nationaldagen (natten till den 6 juni) till kl oo
dagen efter nationaldagen (natten till den 7 juni)

Beredskapsersattning utges per pass for ldgst atta timmar.

4. Vid arbete under beredskap tillimpas ersittningsreglerna i § 5 Mom
3:3 iavtalet om allménna anstéllningsvillkor.
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5. Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersattningsregler
kan tréffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skalig ersattning utges i annan ordning.

6. Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid

Mom 3 Jourtid

1. Foljande riktlinjer géller rorande erséttning for jourtid. De lokala
parterna ager, om sarskilda skal foreligger, triaffa 6verenskommelse om
annan lésning.

2. Med jourtid avses tid d4 tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar
behov uppkommer utfora arbete.

3. Ersattning per timme

Jourtid ersatts med MaZanadslon
600
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Dock géller foljande:

Fredag-sondag Ersattning/timme

Fran fredag ki 18 till 16rdag kl o7 Manadslénen
400

Fran lordag kl o7 till sondag kl 24 Manadslénen
300

Ersattning/timme

Fran kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Manadslonen
himmelsfardsdag och Alla helgons dag 400
Fran kl o7 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag och Manadsl6nen
Alla helgons dag till kl oo forsta vardagen efter respektive 300
helger

Fran ki 18 skirtorsdagen och nyarsafton samt frin kl 07
respektive helger

Fran kl o7 pingstafton till kl oo dagen efter pingstdagen Manadslonen
150

Fran kil 0o nationaldagen (natten till den 6 juni) till kl oo
dagen efter nationaldagen (natten till den 7 juni)

Jourtidserséttning utges per pass for lagst dtta timmar.

4. Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersattningsregler
kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skalig ersattning utges i annan ordning.
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5. Jourtid ska fordelas s att den inte oskiligt belastar enskild tjansteman.
Schema for jourtid bor upprittas i god tid.
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