
Överenskommelse mellan IKEM och Sveriges 

Ingenjörer/Naturvetarna1/Unionen avseende system för 

kollektivavtalad deltid i pensionssyfte 

 

§ 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringsssyfte2 

Mom. 1 Deltid i pensioneringsssyfte (Deltidspension) 

Tjänsteman kan ansöka om rätt till deltidspension från och med den månad tjänstemannen 

fyller 62 år. 

Om deltidspension beviljas är anställningen från det att deltidspensionen börjar gälla, en 

deltidstjänst med den sysselsättningsgrad som följer av deltidspensionen. 

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren för tjänsteman som omfattas av ITP 2 även 

fortsättningsvis anmäla inkomst utifrån tjänstemannens tidigare sysselsättningsgrad. 

Företrädesrätt till anställning med högre sysselsättningsgrad enligt 25 a § anställnings-

skyddslagen gäller inte för tjänsteman som har deltidsanställning genom deltidspensionering 

enligt detta avtal. 

Anmärkning 

Parterna är överens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gällande författningsregler 

rörande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsförsäkring. 

Mom. 2 Ansökan och underrättelse 

Tjänstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansöka om deltidspension sex 

kalendermånader före det att deltidspensionen ska börja gälla. Av ansökan ska tydligt framgå 

vilken sysselsättningsgrad som avses. 

Samtidigt som ansökan lämnas till arbetsgivaren ska tjänstemannen underrätta lokal 

tjänstemannapart vid företaget. 

Senast två månader från det att arbetsgivaren mottagit ansökan ska arbetsgivaren skriftligen 

till tjänstemannen och lokal tjänstemannapart vid företaget meddela svar om ansökan beviljas 

eller inte, för det fall inte uppskov överenskommits med tjänstemannen. Att inte svara i rätt tid 

utgör ett brott mot en ordningsföreskrift och har därmed inte innebörden att ansökan ska anses 

beviljad. För det fall ansökan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i förekommande fall 

betala 2.000 kr för åsidosättandet av ordningsföreskriften till den berörda tjänstemannen.  

Arbetsgivaren kan avslå ansökan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv 

bedömning skulle medföra en beaktansvärd störning i verksamheten. 

 

 
1 Sveriges Farmaceuter har ingen egen partsställning, men SFA medlemmar inom industrin omfattas av avtalet 
som förhandlas av Sveriges Ingenjörer/Naturvetarna som är part i avtalet. 
2 Text från § 12 Allmänna anställningsvillkor 



Mom. 3 Förhandling och tvist 

Om ansökan om deltidspension  har avslagits och tjänstemannen vill få ansökan prövad i 

förhandlingsordningen ska tjänstemannen underrätta lokal facklig organisation som har att 

begära lokal förhandling. Tvisten ska då anses gälla deltidspension med sysselsättningsgraden 

80 procent och ska behandlas enligt gällande förhandlingsordning enligt följande. 

Frågan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal förhandling och därefter, om 

frågan inte lösts, slutligt i central förhandling. 

Om parterna varken i lokal eller central förhandling kan komma överens i frågan om 

deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvärd störning i verksamheten, ska lokal 

facklig organisation om tjänstemannen vill driva saken vidare, begära lokal förhandling om 

skyldighet för arbetsgivaren att betala skadestånd för felaktig avtalstillämpning. 

 

Överenskommelse rörande avsättningar till deltidspension 

Generella regler 

§ 1  

Parterna har träffat överenskommelse om att införa ett system för deltidspension på 

avtalsområdet. Detta innebär bland annat att arbetsgivaren ska betala en kompletterande 

premie till ITP-planen, jfr p 7.2 i avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.  

§ 2  

Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som gäller för 

kompletterande premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera den 

försäkring för ITP 1 eller ITPK som medarbetaren har i anställningen hos arbetsgivaren. 

Parterna är överens om att bistå Collectum så långt det är möjligt med uppgifter om vilka 

arbetsgivare som omfattas av denna överenskommelse. 

§ 3  

Premien som ska betalas till Collectum ska vara 0,2 procent fr.o.m. 1 april 2014 och 

ytterligare 0,3 procent fr.o.m. den 1 april 2015, dvs. totalt 0,5 procent. 3 

Kostnader för premiebefrielseförsäkring i Alecta respektive premieöverföringen till 

Collectum och försäkringsbolagen, samt förvaltningskostnader ska belasta premierna. 

Ersättning från premiebefrielseförsäkringen betalas enligt Collectums och Alectas villkor  

för kompletterande premier till ITP 1 alternativt ITPK. 

 

 

 
3 Ytterligare avsättningar har skett efter att avtalet tecknades. Från 1 april 2016 med 0,2 procent, från 1 april 

2017 med 0,2 procent och från 1 april 2019 med 0,3 procent. Den sammanlagda avsättningen är f.n. 1,2 procent. 

 



 

Kompletterande premier till ITP 1 

§ 4  

Den kompletterande premien ska betalas från och med den månad tjänstemannen fyller 25 år 

och till och med månaden före den under vilken tjänstemannen fyller 65 år. 

§ 5  

Den kompletterande premien ska beräknas på den pensionsmedförande lönen för ITP 1. 

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum på det underlag som ligger 

till grund för premien för ITP 1. 

Kompletterande premier till ITPK 

§ 6  

Den kompletterande premien ska betalas, för tjänsteman som är född 1978 eller tidigare, till 

och med månaden före den under vilken tjänstemannen fyller 65 år. 

§ 7  

Den kompletterande premien ska beräknas på den pensionsmedförande lönen för 

pensionsförmåner enligt ITP-planens avdelning 2 p 3. 

När tjänsteman beviljats deltidstjänstgöring i syfte att gå i deltidspension ska arbetsgivaren 

även fortsättningsvis anmäla inkomst utifrån tjänstemannens tidigare sysselsättningsgrad. 

§ 8  

Arbetsgivaren har rätt att avanmäla tjänsteman som är föräldraledig. Eftersom sådan tid med 

föräldrapenning är pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Näringsliv och PTK 

arbetsgivaren att fortsätta betala premierna till ITP (avdelning 2) under de 11 första 

månaderna av föräldraledigheten.  

Parterna är därför ense om att denna rekommendation även ska gälla för kompletterande 

premier till ITPK. 

Utbetalningsregler 

§ 9  

Uttag av pensionsförsäkring som baseras på de kompletterande premierna för deltidspension 

kan göras i enlighet med de villkor som gäller för uttag av ITP 1 respektive ITPK. 

Anmärkning 

Parterna är överens om att gemensamt begära att Svenskt Näringsliv och PTK gör 

nödvändiga förändringar i ITP-planen så att de som omfattas av denna överenskommelse kan 

finansiera sin deltidspension med uttag av ITP 1, ITPK och/eller kompletterande premier. 

 

 



§ 10  

Tolkning och tillämpning av dessa villkor sker i ITP- nämnden när det gäller frågor där 

tillämpningen följer av ITP-planens regler. 

 

 

Kompletterande anmärkning för anställda som inte har ITP 1 eller ITPK 

För anställd som är mellan 25 och 65 år och som omfattas av överenskommelsen om ett 

system för deltidspension men inte har något pågående intjänande av ITP 1 eller ITPK hos 

arbetsgivaren gäller att arbetsgivaren träffar enskild överenskommelse med den anställde om 

avsättning till denna förmån och de administrativa förutsättningarna för denna. Sådan 

överenskommelse kan också träffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. 

 

Protokollsutdrag från avtalsöverenskommelsen 2016-03-31 

Premierna till deltidspension höjs med 0,2 procent från och med den 1 april 2016. 

Avtal om avsättning till delpension 

Parterna är överens om att under avtalsperioden utöka avsättning till deltidspension med 

ytterligare 0,5 procent utöver den nu gällande avsättningen om 0,7 procent. 

Avsättningen om 0,5 procent genomförs som följer. 

Från den 1 april 2017 avsätts månatligen (löpande) 0,2 procent av pensionsmedförande lön 

enligt ITP-planen, till en sammanlagd avsättning om 0,9 procent. 

Från den 1 april 2019 ökar avsättningen med ytterligare 0,3 procent av pensionsmedförande 

lön enligt ITP-planen, till en sammanlagd avsättning om 1,2 procent. 

Avsättningen sker i enlighet med överenskommelsen rörande avsättningar för delpension 

mellan IKEM – Innovations- och kemiarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjörer/ 

Naturvetarna, Ledarna den 4 mars 2014. 

 

 

 

  



Tilläggsöverenskommelse om tillämpning av deltidspension4 

I syfte att precisera ”Överenskommelse rörande avsättningar för deltidspension” träffad 2014-

03-04 med tillägg som trädde i kraft den 1 april 2017 samt tillägg som trädde i kraft den 1 

september 2018, har parterna idag kommit överens om följande tilläggsöverenskommelse. 

 

§ 1 

För företag som blir medlemmar i IKEM – Innovations- och kemiarbetsgivarna och som inte 

tidigare omfattats av system med deltidspension eller som haft lägre sådan premienivå än som 

gäller för medlemmar i IKEM – Innovations- och kemiarbetsgivarna gäller följande: 

Företaget har fem (5) år på sig att stegvis komma upp till den premienivå för deltidspension 

som enligt avtal gäller för medlemmar i IKEM – Innovations- och kemiarbetsgivarna (full 

premie). Härvid ska företaget följa följande infasningsramp. Med premienivå avses den nivå 

som gällde på anslutningsdagen. Eventuella överenskommelser om höjning av premienivån 

efter anslutningsdagen gäller fr.o.m. resp. överenskommelse. 

År efter anslutningsdag Premienivå till deltidspensionsförsäkring (procent av 

gällande full premie enligt avtal på anslutningsdag) 

 

1 10 

2 30 

3 50 

4 75 

5 100 

 

 

 
4 Texten tillkom vid uppgörelse mellan IKEM, Unionen, Sveriges Ingenjörer, Naturvetarna och Ledarna  

den 30 oktober 2018. Infasningen gäller fr.o.m. 1 oktober 2018. 


