Overenskommelse mellan IKEM och Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna'/Unionen avseende system for
kollektivavtalad deltid i pensionssyfte

§ 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringsssyfte?
Mom. 1 Deltid i pensioneringsssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen
fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen borjar gélla, en
deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av ITP 2 dven
fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstélining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstallnings-
skyddslagen géller inte for tjansteman som har deltidsanstélining genom deltidspensionering
enligt detta avtal.

Anmarkning
Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler
rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsakring.

Mom. 2 Anstkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som anstkan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underratta lokal
tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen
till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas
eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid
utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebdrden att anstkan ska anses
beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall
betala 2.000 kr for asidosattandet av ordningsforeskriften till den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
beddmning skulle medféra en beaktansvérd storning i verksamheten.

1 Sveriges Farmaceuter har ingen egen partsstillning, men SFA medlemmar inom industrin omfattas av avtalet
som forhandlas av Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna som ar part i avtalet.
2 Text fran § 12 Allméanna anstéllningsvillkor



Mom. 3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansékan prévad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underratta lokal facklig organisation som har att
begéara lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsattningsgraden
80 procent och ska behandlas enligt gallande férhandlingsordning enligt féljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och darefter, om
fragan inte losts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma Gverens i fragan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal
facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillampning.

Overenskommelse rérande avsattningar till deltidspension
Generella regler
§1

Parterna har traffat overenskommelse om att infora ett system for deltidspension pa
avtalsomradet. Detta innebar bland annat att arbetsgivaren ska betala en kompletterande
premie till ITP-planen, jfr p 7.2 i avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

82

Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som galler for
kompletterande premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera den
forsakring for ITP 1 eller ITPK som medarbetaren har i anstallningen hos arbetsgivaren.

Parterna ar 6verens om att bista Collectum sa langt det &r mojligt med uppgifter om vilka
arbetsgivare som omfattas av denna éverenskommelse.

83

Premien som ska betalas till Collectum ska vara 0,2 procent fr.o.m. 1 april 2014 och
ytterligare 0,3 procent fr.o.m. den 1 april 2015, dvs. totalt 0,5 procent. 3

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsékringsbolagen, samt férvaltningskostnader ska belasta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsakringen betalas enligt Collectums och Alectas villkor
for kompletterande premier till ITP 1 alternativt ITPK.

3 Yiterligare avsattningar har skett efter att avtalet tecknades. Fran 1 april 2016 med 0,2 procent, fran 1 april
2017 med 0,2 procent och fran 1 april 2019 med 0,3 procent. Den sammanlagda avsattningen ar f.n. 1,2 procent.



Kompletterande premier till ITP 1
§4

Den kompletterande premien ska betalas fran och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar
och till och med manaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

§5
Den kompletterande premien ska beréknas pa den pensionsmedférande lénen for ITP 1.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa det underlag som ligger
till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK
§6

Den kompletterande premien ska betalas, for tjansteman som ar fédd 1978 eller tidigare, till
och med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

87

Den kompletterande premien ska beréknas pa den pensionsmedférande l6nen for
pensionsférmaner enligt ITP-planens avdelning 2 p 3.

Nar tjansteman beviljats deltidstjanstgoring i syfte att ga i deltidspension ska arbetsgivaren
aven fortsattningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

88

Arbetsgivaren har ratt att avanmaéla tjansteman som ar foraldraledig. Eftersom sadan tid med
foraldrapenning éar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP (avdelning 2) under de 11 forsta
manaderna av foraldraledigheten.

Parterna ar darfor ense om att denna rekommendation &ven ska gélla for kompletterande
premier till ITPK.

Utbetalningsregler
§9

Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for deltidspension
kan goras i enlighet med de villkor som galler for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Anmérkning

Parterna ar 6verens om att gemensamt begara att Svenskt Naringsliv och PTK gor
nodvandiga férandringar i ITP-planen sa att de som omfattas av denna Gverenskommelse kan
finansiera sin deltidspension med uttag av ITP 1, ITPK och/eller kompletterande premier.



§10

Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP- namnden nar det géller fragor dar
tillampningen foljer av ITP-planens regler.

Kompletterande anmarkning for anstéallda som inte har ITP 1 eller ITPK

For anstalld som &r mellan 25 och 65 ar och som omfattas av dverenskommelsen om ett
system for deltidspension men inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstallde om
avsattning till denna forman och de administrativa forutsattningarna for denna. Sadan
overenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Protokollsutdrag fran avtalséverenskommelsen 2016-03-31
Premierna till deltidspension héjs med 0,2 procent fran och med den 1 april 2016.
Avtal om avsattning till delpension

Parterna ar dverens om att under avtalsperioden uttka avséattning till deltidspension med
ytterligare 0,5 procent utéver den nu gallande avsattningen om 0,7 procent.

Avsattningen om 0,5 procent genomférs som foljer.

Fran den 1 april 2017 avsatts manatligen (I6pande) 0,2 procent av pensionsmedforande 16n
enligt ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 0,9 procent.

Fran den 1 april 2019 6kar avséttningen med ytterligare 0,3 procent av pensionsmedférande
16n enligt ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,2 procent.

Avséttningen sker i enlighet med 6verenskommelsen rorande avséttningar for delpension
mellan IKEM — Innovations- och kemiarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer/
Naturvetarna, Ledarna den 4 mars 2014,



Tillaggsoverenskommelse om tillampning av deltidspension®

I syfte att precisera "Overenskommelse rérande avsittningar for deltidspension” triffad 2014-
03-04 med tillagg som tradde i kraft den 1 april 2017 samt tilldgg som tradde i kraft den 1
september 2018, har parterna idag kommit 6éverens om foljande tillaggsoverenskommelse.

81

For foretag som blir medlemmar i IKEM — Innovations- och kemiarbetsgivarna och som inte
tidigare omfattats av system med deltidspension eller som haft lagre sadan premieniva an som
géller for medlemmar i IKEM — Innovations- och kemiarbetsgivarna galler foljande:

Foretaget har fem (5) ar pa sig att stegvis komma upp till den premieniva for deltidspension
som enligt avtal galler fér medlemmar i IKEM — Innovations- och kemiarbetsgivarna (full
premie). Harvid ska foretaget folja foljande infasningsramp. Med premieniva avses den niva
som géllde pa anslutningsdagen. Eventuella 6verenskommelser om hojning av premienivan
efter anslutningsdagen géller fr.o.m. resp. 6verenskommelse.

Ar efter anslutningsdag Premieniva till deltidspensionsforsakring (procent av
gallande full premie enligt avtal pa anslutningsdag)
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4 Texten tillkom vid uppgorelse mellan IKEM, Unionen, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Ledarna
den 30 oktober 2018. Infasningen géller fr.o.m. 1 oktober 2018.



