Bilaga 1 Arbetstid

Bilaga 1 Arbetstid

Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjiinstemiin

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjanstemin anstillda hos Arbetsgivare
anslutna till IKEM. Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet. Begreppet
“tjansteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar
“arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och
hélsa vid arbetstidens férlaggning. Sirskilda bestimmelser om arbetstiden
for minderériga finns i arbetsmiljolagen.

Restid bor planeras s att den inte oskiligt belastar tjinstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2
Bestammelserna i §§ 2—4 giller inte betriffande:

e tjanstemadn i foretagsledande stillning;

e arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sidana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjinsteman som triffar 6verenskommelse om att ritten till
sarskild overtidskompensation ska ersittas med lingre semester eller
kompenseras pa annat sitt enligt § 5 Mom 2:3 i avtalet om allminna
anstallningsvillkor kan tréaffa Gverenskommelse om att tjinstemannen ska
vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2—4. Sidan 6verenskommelse
far endast triffas for
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1. arbete som utfors under sddana forhillanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet ir ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter
och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jimforlig
stallning eller av arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter
har fortroendet att sjalva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till Mom 2 och 3:

Enligt Mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjéinstemdn inte av bestémmelserna i §§
2-4. Det dr dock ett 6msesidigt intresse fér arbetsgivaren och
tidnstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning fér dessa tjgnstemdn. Fér vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidstdmpling eller pé annat sitt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid féretaget.
I dessa fall finns alltsG underlag fér en bedémning av arbetstidssituationen. |
andra fall kan registrering inte ske pd samma sétt som fér évriga tjgnstemdn. Om
tidnstemannaklubben sd begdr ska arbetsgivaren och tjiinstemannaklubben
gemensamt utforma ldimpligt underlag fér att bedéma arbetstidsvolymen fér
dessa tjénstemdn.

Vissa tj@nstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2—4 har enligt
hittills gédllande praxis ocksa haft en viss frihet i fréga om férldggningen av sin
arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom detta avtal.

Undantag frén arbetstidsreglering dr framst ténkt att tillimpas for tjiénstemdn
med frihet att sjélva pdverka férldggningen av sin arbetstid samt for tjianstemén
som sjdlva har inflytande éver méngden av eget arbete.

Overenskommelse som omfattar Arbetstidsavtalet §§ 2—4 bér utformas sa att dess
innebérd tydligt framgar.

Arbetsgivaren kan inte genom en éverenskommelse enligt detta moment befrias

fran ansvaret fér arbetsmiljéfaktorer och tillimpningen av bland annat
Arbetsmiljéverkets féreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig
overenskommelse tréffas om att utéver undantagen enligt Mom 2 och 3 viss
tjansteman eller grupp av tjainstemin ska vara undantagna frin
bestimmelserna i §§ 2—4 i de fall tjainsteminnen med hinsyn till sina
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arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning i arbetstidshidnseende eller
eljest sarskilda omsténdigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden f6r sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fir uppgé
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om 12
ménader. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid,
mertid och jourtid inrdknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfrdnvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas
med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en berdakningsperiod om 12 m&nader.

For tjanstemadn i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
berakningsperiod om 12 manader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under
en berdkningsperiod om 12 ménader.

Anmdrkningar:

1. Fértjgnstemdn, som féljer produktionen fér arbetare, gdller féljande:
Tjgnsteman i intermittent tvdskiftsarbete med i genomsnitt 40 timmars
effektiv arbetstid per helgfri vecka bér tillgodoréknas betald ledighet i samma
omfattning som enligt kollektivavtal utges till understdllda arbetare. | den
mdn sadan ledighet ej utlagts i arbetstidsschema utligges ledigheten efter
samrdad mellan tjéinstemannen och arbetsgivaren i form av betalda lediga
dagar, varvid ska beaktas sGvdl produktions som tjéinstemannens berdttigade
intressen. For tjéinsteman som kommer i Gtnjutande av
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ledighetskompensation enligt ovan tas hédnsyn hdrtill vid den lokala
I6nesdttningen.

2. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

3. Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska
kunna tillémpas.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om olika sitt att inritta
arbetstiden utover de i avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten
men dven tillgodoser individuella 6nskemal betridffande forldggningen av
arbetstiden.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas s att
tjanstemannen inte utfér arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Med rast forstés
sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa férhand ange
rasternas langd och forlaggning s noga som omstiandigheterna medger.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sidant
maltidsuppehall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet si att arbetstagaren kan ta de pauser som
behdvs utover rasterna. Om arbetsforhéllandena kriver det, kan i stillet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
tjanstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma Gverens om avvikelser frin Mom 4:1,
under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande ledighet i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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2. Om lokal 6verenskommelse inte tréffas enligt forsta punkten far
avvikelse frin Mom 4:1 goras tillfalligtvis om det féranleds av nigot
sarskilt forhéllande som inte kunnat férutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att tjdnstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten ar
avvikelse frin Mom 4:1 tilldten vid arbete under beredskap, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser géllande forlaggning av motsvarande ledighet

D4 det av objektiva skal inte gér att lagga ut den motsvarande ledigheten
enligt Mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska
den motsvarande ledigheten forlaggas inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pG varandra féljande dagar kan den
motsvarande ledigheten fér dessa dagar ldggas samman och férldggas inom sju
kalenderdagar frén det sista beredskapspasset. Detta férutsdtter att
tiinstemannen trots avbrott i vilan dnda erhdllit tillrdcklig vila under
beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:
Med annat Idmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget 16neavdrag,.
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Mom 5 Nattvila m m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om
minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Alla tjanstemin ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 ing3.

Avvikelse frén andra stycket fir goras om arbetet med hiansyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sirskilda omstandigheter méste bedrivas
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse frdn andra stycket far dven goras med st6d av lokal
overenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra
minst hilften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 mé&nader inte Gverstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod.

Anmdrkningar:

1 Vid genomsnittsberdkningen ska fér varje pabérjad period om sju dagar
veckovilan riknas av frdn berdkningsperioden. Semester och sjukfrénvaro
under tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstdllas med
fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens Iingd inte ska tillimpas
pd ett sddant sdtt att det leder till en arbetstidsfériiggning dér extremt
lénga arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod liggs ut under
en ldngre tid.
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Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer 4n &tta timmar inom en 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila
Varje tjansteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan riknas inte beredskapstid dé tjanstemannen far uppehélla
sig utanfor arbetsstéllet men ska st till arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete niar behov uppkommer.

Veckovilan ska sé ldngt som mojligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse frén forsta stycket far goras vid t ex beredskap eller
overtidsarbete. Tjanstemannen ska dédrvid erhalla kompensation i enlighet
med Bilaga 4 till avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e oOvertidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dir beordrande pa forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvindiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som overtid enligt Mom 7:2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.
Om overtidsarbetet har utforts sdval fore som efter den ordinarie

arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.
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Anmdrkning:

Betrdffande deltidsanstdllda tjinstemdn ska arbete som ersitts enligt § 5 Mom
4:1 i avtalet om allménna anstdllningsvillkor avriknas frén évertidsutrymmet i
Mom 7:2 nedan.

Mom 7:2
Nar sdrskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar
per 12-manadersperiod.

Mom 7:3

Allmin overtid far tas ut med hogst 150 timmar under tre p varandra
foljande kalendermanader. Dock far overtid riknad under en enskild
kalenderméanad tas ut med maximalt 100 timmar. Dessa 100 timmar far
endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nir det ir
nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
olagenheter for verksamheten ska kunna slutforas.

Lokala parter kan dven komma Gverens om att 6vertid far tas ut med hogst
144 timmar under 12 pa varandra foljande veckor dock maximalt 96
timmar under fyra veckor.

Mom 7:4
Allmén overtid, oavsett kompensationsform, ska avriknas frin
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Om oOvertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet
om allménna anstillningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt Mom 7:2
ovan.

Exempel:

En tjiéinsteman utfér évertidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avrdknas fran évertidsutrymmet enligt Mom 7:2.
Overenskommelse trdffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (fyra évertidstimmar x 1,5 tim = sex
kompensationsledighetstimmar). Nédr kompensationsledigheten har uttagits
tillfors vertidsutrymmet enligt Mom 7:2 de fyra évertidstimmarna som har
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kompenserats genom ledigheten.
Under 12-mdnadersperioden fdr hogst 75 timmar pé detta sétt Gterforas till

overtidsutrymmet sdvida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om
annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tignstemannaklubben kan tréiffa verenskommelse om att
vertid som ersatts med kompensationsledighet skall, fér att kunna Gterféras till
overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss
bestdmd tidsperiod, t ex rdknat frén tidpunkten fér évertidsarbetets utférande
eller fére visst bestamt datum.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss
tjiansteman eller grupp av tjanstemaén skriftlig 6verenskommelse triffas om
annan berédkning eller omfattning av allmin 6vertid. Overenskommelse om
annan omfattning av allmén 6vertid ska understillas forbundsparten for
godkidnnande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skl foreligger, overenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra
overtid om hogst 150 timmar per 12-ménadersperiod.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhdangande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa
eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas
vid berdkning av 6vertid enligt Mom 7:2 ovan.
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§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodviandigt att tjinstemannen
stdr till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att niar behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hégst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som
jourtid anses inte tid under vilken tjainstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss
tjansteman eller grupp av tjanstemén skriftlig 6verenskommelse traffas om
annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 3

Parterna ar ense om att jourtid med titare frekvens dn var fjarde vecka bor
forekomma endast i sddana fall som motiveras av produktionstekniska eller
personalresursmassiga skal.

§ 3 a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas s att den inte oskiligt belastar enskild
tjansteman. Parterna dr ense om att beredskapstjianstgoring med titare
frekvens &n var fjarde vecka bor forekomma endast i sidana fall som
motiveras av produktionstekniska eller tillfilliga personalresursmissiga
skal.

Anmdrkning:
Beredskapstjénst rdknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berikning av
overtid enligt § 2 Mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for tjinstemannaforbundet
har ritt att ta del av dessa anteckningar.
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§ 5 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hinskjutas till
férhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnér inte de
lokala parterna enighet ska tvisten pa begéran av endera parten hinskjutas
till central forhandling.

En tvist kan av central part hénskjutas till Arbetstidsnimnden enligt § 6 for
avgorande. Detta ska ske inom en manad frén avslutad forhandling.
Nidmndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten hinskjutes till
Arbetsdomstolen senast inom tvd manader fran dagen fér nimndens
beslut.

Frégor angéende avvikelse fran nattarbetsférbudet samt extra évertidsuttag
kan efter central forhandling endast provas av Arbetstidsnimnden.

I 6vrigt galler mellan parterna avtalad férhandlingsordning av den 31 mars
2017.

§ 6 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta
avtal samt 6verenskommelser traffade med stod av detta avtal.

Namnden bestér av fyra ledamoter. IKEM utser tva ledaméter och
tjanstemannaparten utser tvd ledamoter. En av ledamoterna ar ordférande.
Ordforanden utses vixelvis av parterna for ett kalenderar &t gngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan nimnden, p& ledamots
begiran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoéter utses i
forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ir.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestammelserna i detta avtal triadde i kraft den 1 april 2007 och 16per med
samma giltighetstid som avtalet om allminna anstillningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som
slutits med st6d av avtalet i och med utgdngen av avtalets giltighetstid.
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Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 Mom 4, § 2 Mom 7:4—
7:6, 8 3 Mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att
traffa Gverenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 2 Mom 7:6 ska
gélla tills vidare med tre manaders uppsigningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjainstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda rétt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska best3, ska han
skyndsamt begéra att forhandlingar hirom férs under uppsigningstiden.
Forbundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsigningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras
innan avtalet upphor. I sista hand kan frigan huruvida avtalet ska besta
eller inte tas upp till 6verliggningar i Tjinstemarknadsnimnden SAF-PTK.
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