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Postdoktoranstallning

For anstillning som Postdoktor enligt nedan kan arbetsgivaren och
tjiansteman, utéver vad som giller enligt § 2 Mom 2, avtala om en
tidsbegransad anstillning om 12 minader.

Om det finns sérskilda skil kan den tidsbegrinsade anstillningen som
postdoktor forldngas med ytterligare upp till 12 manader. Sddana sirskilda
skil ar t ex ldngre tids sjukfrinvaro, eller forildraledighet. Det kan dven
vara att det forskningsprojekt som anstillningen som postdoktor avser
fordrojs eller blir mer omfattande av skil som inte kunnat férutses nir
projektet paborjades.

Den fackliga organisationen skall underrittas i varje sddan anstillning som
avses i forsta och andra stycket.

Med postdoktor avses en arbetstagare som anstills i huvudsak for forskning
eller arbetsuppgifter relaterade till forskningskarriir och som har avlagt
doktorsexamen eller har en utlindsk examen som bedoms motsvara
doktorsexamen, och som har avlagt examen hégst tre ir fore
ansokningstidens utgang.

Om det finns sérskilda skil kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med
sdrskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, férildraledighet, klinisk
tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra
liknade omstandigheter.

En tjédnst som postdoktor avser att ytterligare stirka forskarkompetens
genom fordjupning eller breddning av kunskaper for att mojliggora en
fortsatt akademisk karridr. Detta forutsitter att det for tjansten finns en
forskningsplan med syfte att uppn4 resultat som leder till vetenskapliga
publikationer.

Ett postdoktorsprojekt skall vara ett avgréinsat forskningsprojekt i tid och
resurser som ger postdoktorn mojlighet att under handledning bedriva
forskning.
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Anmdrkning:

Ddr tignstemannaklubb saknas avses med facklig organisation i tredje stycket
central facklig organisation avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och
Ledarna samt regional facklig organisation avseende Unionen.

Postdoktoranstillning

Vid anstéllning som postdoktor ska underrittelse limnas om detta till den
fackliga organisationen. Dar tjanstemannaklubb saknas avses med facklig
organisation foljande:

- For Unionens del aktuellt regionkontor.

- For Ledarna, Naturvetarna eller Sveriges Ingenjorers del
respektive forbundskontor.

Doktorandanstillning

For anstallning som doktorand kan arbetsgivaren och tjansteman, utéver
vad som giller enligt § 2 Mom 2, avtala om tidsbegrinsad anstillning enligt
nedan.

Med doktorand avses tjinsteman som 4r antagen till en utbildning p4
forskarniva vid en hogskola och utfor arbetsuppgifter inom ramen for sin
forskarutbildning (doktorand) pa tidsbegrinsad anstiillning fran och med,
dock langst till en viss tidpunkt enligt nedan, och aldrig for en lidngre tid 4n
ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstillningen far gilla hogst ett r. Darefter fir anstillningen
fornyas med hogst tva ar i taget med f6ljande begriansningar:

e En person fér vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst
atta ar.

e Densammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara lingre dn vad
som motsvarar utbildningen pé forskarniva pé heltid under fyra ar.
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e Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen fir den
sammanlagda anstéllningstiden inte vara langre 4n vad som motsvarar
utbildning pa forskarnivéa pa heltid under tv4 ar.

e Frén dessa tider skall avrakning goéras for den studietid d& doktoranden
inte har varit anstéilld som doktorand.

Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara lingre dn vad som anges
ovan, om det finns sirskilda skal. S&dana skl kan vara ledighet p& grund av
sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret, forildraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller
studentorganisationer.

Doktorand
Med doktorand avses aven si kallad industridoktorand.
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