Partsgemensamma riktlinjer avseende
fackligt fortroendevalda inom

apoteksbranschen
Syfte

Parterna &r ense om att det fackliga uppdraget &r ett betydelsefullt och naturligt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling samt att det for den enskilde kan utgdra en viktig del i den personliga
karridrutvecklingen.

Dessa vagledande riktlinjer omfattar fackligt fortroendevalda som enligt 1 § lag (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen) till foretaget anmalts som facklig
fortroendeman.

Parternas syfte med dessa riktlinjer ar att:
e Framhalla betydelsen av en val fungerande facklig verksamhet for saval medarbetarnas
inflytande som for féretaget och dess verksamhet.

e Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsattningar for fackligt fortroendevalda att ata sig
fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och fortroendeskapande sétt fullgora dessa.

o Skapa forutsattningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet och representativitet.
e Skapa forutsattningar for en langsiktig god samverkan mellan fortroendevalda och foretaget.
e Underlatta for fackligt fortroendevalda att aterga fullt ut till sin yrkesroll.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for de fackligt fértroendevalda
avseende de skyldigheter och réattigheter som foljer med det fackliga uppdraget samt vad géller
tillAmpningen av lagar och avtal. Regler for detta finns i fortroendemannalagen.

For att na syftet ar parterna ense om att foretaget och den fackligt fortroendevalde bor diskutera
uppdragets omfattning och dess inverkan och konsekvenser avseende det ordinarie arbetet. Parterna
bor dven lopande diskutera omfattningen och forlaggningen av det fackliga arbetet och utbildningar sa
att forlaggning kan ske i samforstand och planeras i sa god tid som mojligt.

Foretaget och den fackligt fortroendevalde bor utifran de aktuella forutsattningarna i verksamheten
I6pande diskutera arbetsformer och tidsaspekter for fullgérande av det fackliga uppdraget.

Under pagaende uppdrag

| syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla sin yrkesroll och pa sa vis
underlatta for en atergang da det fackliga uppdraget avslutats, ar det parternas gemensamma
uppfattning att det &r av vikt att den fackligt fortroendevalde behaller en kunskap om verksamheten.
Mot bakgrund av branschens speciella yrkesroller, som kan vara forenade med krav pa legitimation
och upprétthallande av specialistroller for att sakerstalla patientsakerhet, bér detta i forsta hand ske
genom att den fackligt fortroendevalde arbetar kontinuerligt i verksamheten i sin ordinarie befattning.

Det ar angeléget att foretaget och den fackligt fértroendevalde under mandatperioden diskuterar
vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende saval den yrkesméassiga som den fackliga rollen och
samspelet dem emellan. Detta kan vara en del av det normala utvecklingssamtalet men kan ocksa
diskuteras med andra foretradare i foretaget an den narmaste chefen.



Avslutande av det fackliga uppdraget

| samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt att forstérka
mojligheterna for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga till sin yrkesroll. Foretaget och den
fackligt fortroendevalde ska gemensamt diskutera dennes kompetens och forutsattningar i forhallande
till behoven vid foretaget och utifran denna diskussion vid behov ta fram en handlingsplan for hur
atergang ska ske eller for annan atgard.

Lonesattning

Samma l6neprinciper ska galla for medarbetare med fackligt uppdrag som for 6vriga. Det &r viktigt att
erforderlig hansyn harvid tas till att fackligt fortroendevalda till foljd av det fackliga uppdraget inte
alltid har samma majligheter som Gvriga att fullt ut satsa pa sin yrkeskarriar sa lange som det fackliga
uppdraget varar.

Ovrigt

Dessa vagledande riktlinjer utgor inte kollektivavtal.



