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1 AVTALETS OMFATTNING

1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som bland annat bedriver
apoteksverksamhet med forsiljning av receptbelagda ldkemedel i
apotek och &r anslutna till Svensk Handel, samt anges i sérskild
forteckning.

1.2 Lokala avvikelser

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra
allménna villkor &n vad detta kollektivavtal anger.

1.3 Inskrankningar i avtalet

1.3.1 Foretagsledare

Avtalet géller inte for medarbetare som har foretagsledande eller
dérmed jamforlig stdllning.

1.3.2 Aldre medarbetare

For medarbetare som uppnatt den alder som anges i 32 a § lag
(1982:80) om anstillningsskydd eller som anstéllts vid foretaget efter
att ha uppnatt den géllande ordinarie pensionséaldern enligt tillimplig
pensionsplan eller som har tjanstepension kan arbetsgivaren och
medarbetaren i det enskilda fallet triffa 6verenskommelse om
anstdllningsvillkor som avviker fran avtalet.

Anmdirkning

Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) om anstdillningsskydd och uppgdr
for néirvarande till 69 ar.

1.3.3 Utlandstjanst

Innan en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands
ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller
genom sarskilda regler som géller hos arbetsgivaren.

Anmdirkning

Vid utlandstjdnstgoring gdller "Avtalet om social trygghet for
tidnstemdn vid utlandstjinstgéring” for de medarbetare som anges i
ndmnda avtal.



2 ANSTALLNING

2 Anstallning

2.1 Anstallningsformer

Anstéllningsformerna i lagen om anstéllningsskydd (1982:80) géller pa
avtalsomradet, med tilligg enligt nedan.

2.2 Provanstallning

Om medarbetaren varit frdnvarande under provperioden, kan
provanstillningen efter enskild 6verenskommelse forlangas i
motsvarande tid.

2.3 Praktikanter

Studerande fér anstillas for viss tid om anstillningen avser
praktikarbete som krévs for fullgdrande av hogskoleutbildning.

2.4 Tjanstbarhetsintyg vid anstéllning

Om arbetsgivaren begér det dr medarbetare i samband med
anstéllningen skyldig att lamna av ldkare utfiardat intyg om tjénstbarhet.
Lakarintyget far inte vara dldre &n tre manader. Kostnaden for sddant
intyg ersitts av arbetsgivaren.

2.5 Anstillningsavtal och huvudarbetsplats

Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt anstéllningsavtal. Huvudprincipen
for anstdllning ar att varje medarbetare har placering pa en
huvudarbetsplats dér tjanstgoringen normalt sker.

Nedanstiende bestimmelser ersiitter nuvarande punkt 2 fran och med
den 1 januari 2026

2 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan ar en uttdmmande reglering av
de anstéllningsformer som géller enligt detta avtal.

2.1 Anstillning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren
inte har kommit 6verens om att anstéllningen ska vara tidsbegriansad
eller pé prov.



2 ANSTALLNING

2.2 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nar syftet ar att anstéllningen efter
provotiden ska dvergé till en tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta
hogst sex méanader. Om medarbetaren varit franvarande under
provperioden, kan anstillningen efter 6verenskommelse forlingas med
motsvarande tid.

2.3 Tidsbegransade anstéllningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om tidsbegriansad
anstéllning:

— vid vikariat
— fOr avtalad visstid

— for medarbetare som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen (for nirvarande 66 &r enligt ITP 1, 65 ar enligt ITP 2)

Med vikariat avses dven uppritthallande av en ledigforklarad befattning
hogst sex ménader, om arbetsgivaren och de lokala parterna inte
kommer 6verens om léngre tid.

Ett avtal med avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om
sju dagar om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer dverens om
kortare anstéllningstid.

Lokala parter kan ocksa tréffa verenskommelse om kortare
anstéllningstid.

Anmdirkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom
individuell 6verenskommelse visstidsanstdilla pd kortare tid dn sju
dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att
fortsdttningsvis trdffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att dterkalla gdller inte da lokala parter triffat
overenskommelse. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses
genom tillsvidareanstdillning eller lingre visstidsanstdllning. Vid
misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fa del
av samtliga anstillningsavtal dér individuell 6verenskommelse triffas
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2 ANSTALLNING

om kortare anstdllningstid dn sju dagar.

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer ett
sddant korttidsanstdillningsbehov, periodiskt eller dterkommande,
forekommer i verksamheten och pd forhand éverenskommer om
undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation triffar lokal
overenskommelse.

2.4 Praktikanter

Studerande far anstillas for viss tid om anstéllningen avser
praktikarbete som krévs for fullgdrande av hogskoleutbildning.

2.5 Omvandlingsregel

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstillning 6vergar i en
tillsvidareanstillning ndr medarbetaren har varit anstilld hos
arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 4n 30
manader under en femarsperiod.

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstillning intrétt tréffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse giller i sex manader. Medarbetare kan hérefter pa
nytt avstd fran tillsvidareanstédllning enligt denna regel.

For den som uppnétt den ordinarie pensionsaldern (for ndrvarande 66 ar
enligt ITP 1 och 65 ar enligt ITP 2) 6vergar inte avtalad
visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

Anmdirkning

Som huvudregel gdller vid omvandling att anstdllningsvillkoren
kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer
overens om annat. For det fall parterna inte kommit overens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mdn
avviker fran genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de
senaste tolv mdanaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestimmas
till den genomsnittliga.
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3 ALLMANNA ALIGGANDEN MED MERA

2.6 Tjanstbarhetsintyg vid anstéllning

Om arbetsgivaren begér det dr medarbetare i samband med
anstéllningen skyldig att lamna av ldkare utfiardat intyg om tjénstbarhet.
Lakarintyget far inte vara dldre &n tre manader. Kostnaden for sddant
intyg ersitts av arbetsgivaren.

2.7 Anstiéllningsavtal och huvudarbetsplats

Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt anstéllningsavtal. Huvudprincipen
for anstdllning ar att varje medarbetare har placering pa en
huvudarbetsplats dér tjanstgoringen normalt sker.

2.8 Overgangsbestammelser

De nya bestdmmelserna i 2.1-2.5 géller anstdllningar som ingés den 1
januari 2026 eller dérefter.

Anstillningar som har ingétts fore den 1 januari 2026 fortsétter att gélla
enligt de villkor som géllde vid anstéllningens ingdende. Mojligheten
att tacka nej till en omvandling till tillsvidareanstéllning enligt 2.5 ovan
omfattar alla tidsbegrénsade anstillningar oavsett nér dessa ingatts.

3 Aliméanna aligganden med mera

3.1 Allmént

Forhallandet mellan arbetsgivaren och medarbetaren grundar sig pé
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

3.2 Tjanstbarhet

Medarbetare ar skyldig att, om arbetsgivaren begér det, med hénsyn till
sarskilda omsténdigheter, avldmna av ldkare utfdrdat intyg om
tjdnstbarhet. Arbetsgivaren kan kréva att tjinstbarhetsintyg ska utfardas
av viss angiven ldkare. Kostnaden for sadant intyg ersitts av
arbetsgivaren.

3.3 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

Medarbetare far inte utfora arbete for ett foretag eller bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med foretaget.
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4 ARBETSTID

Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka negativt pd medarbetarens arbete inom foretaget.

Om en medarbetare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag eller av sddan karaktér att risk foreligger att bisysslan
kan rubba fortroendet enligt 3.1 ovan, boér medarbetaren forst samrada
med arbetsgivaren.

4 Arbetstid

4.1 Avtalets omfattning

4.1.1 Tillimpningsomrade

Medarbetare som omfattas av detta kapitel undantas fran tillimpningen
av arbetstidslagen (1982:673) i sin helhet.

Parterna &r eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och
hilsa vid arbetstidens forldggning. Sarskilda bestimmelser om
arbetstiden for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

4.1.2 Undantag

Bestdmmelserna i 4.2 — 4.5, som reglerar ordinarie arbetstid, 6vertid,
mertid och anteckningar om dvertid och mertid samt sammanlagd
arbetstid giller inte betrdffande:

a) medarbetare i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller pa annat sétt under
forhallanden som innebér att det inte kan anses aligga
arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet ar anordnat.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

4.1.3 Overenskomna undantag

Om en medarbetare har frihet betrdffande arbetstidens forldggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma verens om att medarbetaren
inte ska ha ratt till dvertidskompensation utan forekomsten av
erforderligt overtidsarbete ska beaktas vid faststdllande av 16nen.
Detsamma giller for medarbetare som har rétt att beordra andra
medarbetare till Gvertid eller har rtt att sjalvstandigt avgora eget
Overtidsarbete.

12



4 ARBETSTID

Anmdirkning

Av 8.8 foljer att medarbetare som triffar sadan dverenskommelse
erhdller ytterligare semesterdagar.

En sadan dverenskommelse géller for en period om ett semesterar om
arbetsgivaren och medarbetaren inte 6verenskommer om annat.
Arbetsgivaren ska underritta berdrd lokal arbetstagarorganisation om
overenskommelse har triffats enligt detta stycke.

Medarbetare som traffar verenskommelse om att dvertidsarbete ska
ersiittas med lingre semester och/eller hogre 16n kan tréffa
overenskommelse om att de ska vara undantagna frén tillimpningen av
4.2 —4.5 i detta avtal.

Det dr av Omsesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning
for medarbetare som dr undantagna fran 4.2 — 4.5 i detta avtal. Om
lokal facklig organisation begér det, ska de lokala parterna gemensamt
utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen dven for
dessa medarbetare.

4.2 Ordinarie arbetstid
4.2.1 Léangd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hdgst fyra veckor eller
en kalendermanad. Veckan réknas frdn och med méndag om inte annan
beridkning tillimpas pa arbetsstéllet.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

For medarbetare i kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att det dr mojligt att istdllet for ovanstdende
tillimpa “Avtal om arbetstidsforliggning” i enlighet med bilaga 3 och

4. Arbetsgivaren kan vilja att undanta ett eller flera arbetsstdllen frdan
tilldmpningen av “Avtal om arbetstidsforldggning”. En forutsdttning

13



4 ARBETSTID

for undantag enligt ovan dr att det foreligger sakliga skdl. Sakliga skdl
foreligger alltid, men inte uteslutande, avseende femdagarsoppna
verksamheter.

Parterna vill sédrskilt paminna om att arbetsgivare infor beslut om
tilldmpning av "Avtal om arbetstidsforidggning” ska begdra
forhandling enligt 11 § lag (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet.

4.2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hogst tolv manader
kan traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Sddan
overenskommelse kan gélla for en enskild medarbetare eller for en
grupp av medarbetare. Uppsédgning av sddan overenskommelse ska
goras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Anmdirkning

De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillimpa olika
ldng arbetstid under olika delar av dret.

4.2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens
behov som till medarbetarens behov och 6nskemal. Inriktningen ska
vara att sa langt mdjligt beakta medarbetarens mojligheter att férena
arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om medarbetarens onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begiran ange skilen for detta.

Arbetstiden ska, for medarbetare som sé onskar, ldggas ut sé att den
genomsnittligt under schemaperioden normalt fordelas pa hogst fem
dagar per vecka.

Vid éndring av medarbetarens arbetstid kan en skilig 6vergédngsperiod
som beaktar ovanstdende behdvas innan dndringen genomfors.

Foréndring av arbetstidsschema ska faststéllas senast tva veckor fore
tjdnstgoringsperiodens borjan och schemaindringar ska inte goras vid
tillfalliga fordndringar.

14



4 ARBETSTID

Nedanstiende bestimmelser ersiitter nuvarande punkt 4.2 frdn och
med 1 mars 2026. Vid denna tidpunkt upphor dven bilagorna 3 och 4
(Alternativ arbetstidsforliggning) att giilla. Efter MBL-forhandling
kan arbetsgivaren borja tillimpa de nya bestimmelserna nedan innan
den 1 mars 2026.

4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex
kalenderménader, avrundat till hel vecka. Veckan riaknas fran och med
mandag om inte annan berdkning tillimpas pa arbetsstéllet. For
deltidsanstéllda proportioneras ordinarie arbetstid till
sysselsdttningsgraden.

Det dr mojligt att tillimpa olika begransningsperioder under aret. Det &r
aven mojligt att tillimpa olika begransningsperioder i olika delar av
verksamheten.

Parterna &r ense om att det dr mojligt att tillimpa olika l&ng arbetstid
under olika delar av aret.

Begransningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden.

For medarbetare 1 intermittent treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

For medarbetare i kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

I samband med att en anstéllning avslutas ska plus- eller minussaldo om
mdjligt ldggas ut under resterande anstillningstid. Medarbetare som
blivit uppsagd péa grund av arbetsbrist, och som vid anstidllningens
upphérande har ett minussaldo, ska fa detta efterskénkt av
arbetsgivaren. Medarbetare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist,
och som vid anstéllningens upphdrande har ett plussaldo, ska fa sddan
tid utbetald som 16n i samband med slutlon.
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4 ARBETSTID

4.2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hdgst tolv ménader
kan tréffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Sddan
overenskommelse kan gélla for en enskild medarbetare eller for en
grupp av medarbetare. Uppsédgning av sddan overenskommelse ska
goras minst tre ménader fore giltighetstidens utgéng.

4.2.3 Arbetstidens forlaggning

Veckoarbetstiden far inte 6verskrida den for medarbetaren avtalade
genomsnittsarbetstiden per vecka med mer 4n sju timmar om annat inte
overenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Den ordinarie
arbetstiden kan séledes oavsett kalendervecka inte uppga till mer dn 47
timmar, savida inte annat dverenskommes.

Veckoarbetstiden far inte underskrida den for medarbetaren avtalade
genomsnittsarbetstiden per vecka med mer 4n nio timmar, om annat inte
overenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren. De veckor da
julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen, langfredag,
paskafton, paskdagen, midsommarafton eller midsommardagen infaller
géller inte denna begrinsning.

Arbetstiden kan, sévida arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer
Overens om annat, verstiga den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden under hdgst sex veckor i strack. Darpa ska folja minst
en vecka dér den ordinarie arbetstiden &r hogst den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden.

Vid tillimpning av en begriansningsperiod om hogst sex manader kan
+/- 8 timmar foras dver till ndstkommande begransningsperiod.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan oavsett begréansningsperiodens
langd komma &verens om att flytta fler timmar mellan
begriansningsperioderna. Sddan 6verenskommelse ska utgdra en separat
skriftlig handling och innehalla 6verenskomna antal timmar, 16ptid samt
uppsigningstid.

Vid arbetstidens forliggning ska hdnsyn tas savil till verksamhetens
behov som till medarbetarens behov och 6nskemal. Inriktningen ska
vara att sa langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att forena
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4 ARBETSTID

arbete med familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Om medarbetarens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begiran ange skilen for detta.

Arbetstiden ska, for medarbetare som sa onskar, laggas ut sa att den
genomsnittligt under en fyraveckorsperiod normalt fordelas pa hogst
fem dagar per vecka.

Vid éndring av medarbetarens arbetstidsschema kan en skélig
overgangsperiod som beaktar ovanstdende behovas. Besked om
fordndring av arbetstidsschemat ska ldmnas senast tva veckor innan
forandringen avses trada i kraft och schemaéndringar ska inte goras vid
tillfalliga fordndringar.

Arbetsgivaren ska strava efter att forldgga langre arbetspass om minst 3
timmar.

Anmdirkning

Medarbetare ska ges mojlighet att ldimna onskemdl om arbetstidens
forldggning innan arbetsgivaren faststdller schema for
begrdnsningsperiod. Arbetsgivaren ska ta sd stor hinsyn som mojligt
till medarbetarens onskemal.

Medarbetare ska ha maojlighet att Iopande se/ta del av sitt personliga
schema for innevarande begrinsningsperiod.
4.2.4 Overgangsbestimmelser

De nya bestdmmelserna i 4.2.1 — 4.2.3 borjar gélla den 1 mars 2026.
Fram till dess géller nuvarande bestimmelser i 4.2 samt bilagorna 3 och
4.

Efter MBL forhandling kan arbetsgivaren bdrja tillimpa de nya
bestimmelserna innan den 1 mars 2026.

4.3 Overtid
4.3.1 Allman overtid

Nér det finns sérskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar. Vid berékning av dvertid ska ledighet som
forlaggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstéllas med fullgjord
arbetstid.
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4.3.2 Aterféring av overtid

Om overtidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt 5.4
aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 4.3.1
ovan (allmén overtid).

Exempel

En medarbetare utfér overtidsarbete, fyra timmar, en vardagkvill.
Dessa overtidstimmar rdknas av fran évertidsutrymmet enligt 4.3.1.
Overenskommelse trffas om att medarbetaren ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5
timmar = sex timmar kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt 4.3.1.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation enas om annat.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma éverens om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska ldggas ut inom en
viss tidsperiod, till exempel rdknat frdn tidpunkten for overtidsarbetets
utforande eller fore ett visst datum. En sddan overenskommelse gdller
tills vidare med tre mdnaders uppsdgningstid.

4.3.3 Extra overtid

Utdver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra
overtid tas ut under kalenderéret med hogst 150 timmar efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

4.3.4 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan dédrmed jamforlig
omsténdighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdangande fara for sddant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav
inte beaktas vid berdkning av overtid enligt 4.3.1 (allmén 6vertid) och
4.3.3 ovan (extra dvertid).
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Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

4.4 Anteckning av 6vertid och-mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av
overtid ech-mertid. Medarbetaren, den lokala fackliga organisationen
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del
av dessa anteckningar.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

4.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra ménader.

I lokal 6verenskommelse kan bestdimmas att berdkningsperioden istillet
ska vara lidngre, hogst tolv ménader. Forlangning av
berdkningsperioden forutsitter att berdrd medarbetare kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berikning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfrénvaro under tid d4 medarbetaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdirkning

I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmdn och
extra overtid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap
rdknas som arbetstid.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

4.6 Nattarbetande — natt

Med nattarbetande avses medarbetare som normalt utfor minst tre
timmar av sitt arbetspass nattetid samt medarbetare som troligen
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kommer att fullgdra en tredjedel av sin arsarbetstid pé natten. Med natt
avses perioden mellan kl. 22.00-06.00.

Arbetstiden for nattarbetande medarbetare far under varje period om 24
timmar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska
frén berdkningsperioden avrdknas 24 timmar for varje paborjad period
om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal 6verenskommelse under
forutsittning att medarbetaren kompenseras med ledighet eller 1dmpligt
skydd.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrdngning far inte arbeta mer &n &tta timmar inom den 24-
timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av négot sdrskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Sédan avvikelse far goras endast under forutsittning att medarbetaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha
arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

4.7 Rast och maltidsuppehall
4.7.1 Rast

Rast ska forldggas sa att medarbetaren inte utfor arbete mer dn fem
timmar i foljd. Avvikelse far goras genom lokal eller enskild
overenskommelse. Saddan avvikelse forutsétter att berorda medarbetare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pd forhand ange rasternas langd och forlaggning sa
noga som omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstdllande med
héinsyn till arbetsforhallandena.

En god arbetsmiljo forutsitter att det, utover rasterna, &r mojligt att ta
pauser under arbetsdagen. Pauser rdknas in i arbetstiden.

4.7.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr
nddviandigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till
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4 ARBETSTID

sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehéll réknas in i arbetstiden.

4.8 Vila
4.8.1 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje medarbetare ges
minst elva timmars sammanhangande viloperiod per 24-timmarsperiod,
beriknad fran arbetspassets borjan enligt medarbetarens géllande
arbetstidsschema.

Avvikelse frén dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under forutsdttning att medarbetaren kompenseras med motsvarande
ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras
under forutsdttning att medarbetaren kompenseras med ledighet eller
ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forléggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte
goras.

Anmdirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt
arbetad tid under beredskapen ldggas ut i direkt anslutning till
ndstkommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila,
enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfdlligtvis, om det
foranleds av ndgot sdrskilt forhdllande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. En sddan avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att
medarbetaren ges motsvarande forilingd viloperiod, det vill sdga timme
per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlingda
viloperioden ska om maojligt ldggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskdl inte dr
mdyjligt ska denna ledighet ldggas ut inom sju dagar fran det att
dygnsvilan avbrutits.

4.8.2 Veckovila

Medarbetare ska fa minst 36 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila).
21



5 OVERTIDS- OCH MERTIDSKOMPENSATION

Ledigheten ska s& langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan
dock forlaggas savil i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod.
Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte,
vilket gor det mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis
beredskapstjénst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhéllanden motiverar
det far genom lokal dverenskommelse en veckovila om ldgst 24 timmar
tillimpas.

Avvikelse frén forsta stycket far goras tillfdlligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhéllande, som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutséttning att medarbetaren kompenseras med
motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal
overenskommelse, under forutsittning att medarbetaren kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

5 Overtids--och-mertidskompensation

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

5.1 Ratt till 6vertidskompensation

Medarbetare har rétt till 6vertidskompensation for arbete som utforts
utover heltidstjanstgoring berdknat enligt 4.2.1, om arbetet beordrats pa
forhand eller godkénts i efterhand.

Anmdirkning

Fér medarbetare som triffat overenskommelse om att 6vertidsarbete
istdllet ska ersdttas med ldngre semester och/eller hégre lon gdller
regleri4.1.3.

Féljande avsnitt ska tillimpas och ersiitter nuvarande 5.1 firdn och
med den 1 mars 2026

5.1 Ratt till 6vertidskompensation

Med overtidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie arbetstid som géller fér medarbetaren,
om Overtidsarbetet
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5 OVERTIDS- OCH MERTIDSKOMPENSATION

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

Anmdirkning

Fér medarbetare som triffat overenskommelse om att 6vertidsarbete i
stillet ska ersdittas med ldngre semester och/eller hogre lin giller
regleri4.1.3.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

5.3 Kompensation

Den tid pa vilken overtids—eeh mertidskompensation ska berdknas
avrundas till ndrmast hogre halv timme.

Kompensation utges i kontant erséttning. Efter 6verenskommelse med
berérd medarbetare, kan kompensation utges i form av ledighet.

Undantag

Arbete under hogst 15 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie
arbetstid rdknas inte som 6vertid. Denna dverskjutande tid om hogst 15
minuter far inte utnyttjas regelbundet utan endast dé sarskilda skal
foreligger.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

5.4 Overtidskompensation

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

c) For 6vertidsarbete kl. 07.00-19.00 helgfri mandag-fredag
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6 ERSATTNING FOR OB OCH BEREDSKAP

Manadslénen (uppréknad till heltidslon)
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1,5 timmar for
varje overtidstimme.

d) For 6vertidsarbete pa annan tid

Manadslonen (uppréknad till heltidslon)
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for
varje overtidstimme. Overtidsarbete p& vardagar som é&r arbetsfria for
den enskilde medarbetaren samt pa midsommarafton, julafton och

nyéarsafton jamstélls med dvertidsarbete pd “annan tid” (samt dag fore
helgdag).

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

6 Ersattning for ob och beredskap

6.1 Ob-ersattning

Ordinarie arbetstid ech-mertid forlagd till nedanstaende tider, som inte
utgor dvertidsarbete, far medarbetare ersdttning for per arbetad timme
enligt foljande:
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Fran kL.  Till KL Ersittning

Vardag, dock ej fredag 18.00 07.00 50 % av
eller l6rdag samt timl6nen
pafdljande natt
fredag samt pafoljande 18.00 07.00 75 % av
natt timl6nen
Lordag 07.00 14.00 50 % av
timlénen
lordag samt pafoljande 14.00 07.00 100 % av
natt timlénen
sondag samt pafoljande 07.00 07.00 100 % av
natt timlénen
dag fore helgdag samt 13.00 07.00 100 % av
pafdljande natt timlénen
helgdag, pask-, 00.00 24.00 100 % av
midsommar-, jul- och timlonen
nyarsafton

Vid forberedelse- och avslutningsarbeten i samband med 6ppning och
stingning ska tiden tillgodoréknas pa samma sitt som tiden ndrmast
efter 6ppning och fore stingning. Kompensation for arbete utfort pa
obekvim arbetstid utges endast till medarbetare som har rétt till
kompensation for vertidsarbete.

Istéllet for kontant ob-ersittning kan medarbetare efter
overenskommelse kompenseras med ledighet pa annan ordinarie
arbetstid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet utges med:

30 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 50 % ob-ersittning
45 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 75 % ob-ersittning
60 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 100 % ob-
erséttning
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Foljande bestimmelse ska tillimpas frin och med 1 mars 2026

Medarbetare som arbetar pa en helgdag, som infaller mandag-fredag,
har for sddan arbetad tid, ratt att pa begaran erhélla
kompensationsledighet enligt ovan istillet for kontant OB-erséttning.
Medarbetaren ska limna sddan begéran till arbetsgivaren infor en
begriansningsperiod déir sidana helgdagar infaller.

Efter att sddant arbete utforts ska medarbetaren framfora 6nskemal om
nér ledigheten ska forldggas. Arbetsgivaren ska, om medarbetaren sa
onskar, striva efter att forlagga kompensationsledigheten
sammanhingande, till exempel i anslutning till veckovilan. Ledigheten
ska forlaggas under den begransningsperiod som foljer pa den
begransningsperiod under vilken arbetet utforts men om detta, enligt
arbetsgivarens bedomning, inte 4r mojligt utgar kontant ob-ersittning
istéllet.

De lokala parterna kan med stdd av 1.2 triffa 6verenskommelse om
annat

Anmdrkning

Arbetsgivaren och enskild medarbetare kan komma dverens om att
reglerna om ersdttning enligt ovan inte ska gdlla utan att medarbetaren
i stdllet ska fa skdlig ersdttning pd annat sdtt. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per den 1 mars 2026

6.2 Ersattning for beredskapstjénstgoring

Med beredskap avses att vara antraffbar for att i forsta hand ge radd och
anvisningar, men om behov foreligger kunna infinna sig pa
arbetsplatsen senast inom en timme efter kallelse. Beredskapstiden
ersitts per beredskapstimme med

Manadslonen
1400
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Dock giller foljande:

Fredag-sondag

frén fredag kl. 18.00-16rdag k1. 07.00 Maénadslonen
1000

frén 16rdag kl. 07.00-s6ndag kl. 24.00 Maénadslonen
700

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 Maénadslonen

trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 1000

nationaldagen och alla helgons dag

frén kl. 07.00 ovanndmnda helgdagar till kl. Ménadslonen
00.00 forsta vardagen efter respektive helg 700

Vid helger

fran kl. 18.00 pé skértorsdagen samt fran kl. Maénadslonen
07.00 p& midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 350

00.00 forsta vardagen efter respektive helg

Erséttning betalas for lagst fyra timmar per pass som i sin helhet
forlaggs helgfri mandag-fredag. For pass forlagda 16rdag, séndag och
helgdag samt fridag betalas ersdttning for 14gst atta timmar.

Exempel

Vid beredskapspass som pabérjas en helgfri fredag kl. 21.00 men
avslutas lordag kl. 00.30 betalas ersdttning for dtta timmar eftersom
passet inte i sin helhet dr forlagt helgfri mdandag-fredag.

Arbetad tid ersitts enligt reglerna om 6vertidskompensation (i
forekommande fall minst tre timmar samt erséttning for resekostnader).

Vid tjanstgoring utan instéllelse utges overtidsersattning endast for
fullgjord halvtimme. Lokalt avtal kan traffas om annan l6sning.
Overenskommelse om undantag frin beredskapsersittning kan triiffas
med medarbetare i mer kvalificerad befattning.
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7 Restidsersattning

7.1 Rétt till restidsersattning

Medarbetare har ritt till restidserséttning enligt 7.1.1 och 7.1.2 nedan
om inte

— arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren
ska vara undantagen fran bestimmelse om restidsersittning
(giller endast medarbetare som inte har rétt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete)

— arbetsgivaren och medarbetaren har kommit dverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av
restid kan till exempel beaktas vid faststillande av 16nen.

Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning har rétt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

7.1.1 Restid

Med restid som medfor rétt till restidsersdttning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa som gar at for sjélva resan till och fran
forrattningsorten. Restid som faller inom klockslagen for medarbetarens
ordinarie dagliga arbetstid rdaknas som arbetstid och medfor ingen
ytterligare ersdttning. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjdnsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Om restid
foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada tidsperioderna riknas ihop. Om arbetsgivaren har bekostat
sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska
tiden kl. 22.00-08.00 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsétgdng da medarbetaren under en
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om fordonet tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberdakning.
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7.1.2 Ersattning

Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen
240

Niér resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till kl.
06.00 mandag eller fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl. 06.00 dag efter helgdag ar ersdttningen i stillet

manadslénen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst 6 timmar per
kalenderdygn. Betriffande begreppet ménadslon, se 10.1. Vid
tillimpningen av formlerna for berdkning av restidserséttning ska
deltidsanstélld medarbetares 16n réknas upp till den 16n som motsvarar
full ordinarie arbetstid.

Ob- eller dvertidserséttning utges inte samtidigt som restidserséttning.

8 Semester

8.1 Allméanna bestammelser
Semesterledighet, semesterlon och semestererséttning erhalls enligt
semesterlagen savida inte annat anges nedan.

Semesterledighet utges under semesteréret vilket sammanfaller med
intjdnandedret som &r 16pande kalenderér.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om forskjutning av
semesteraret och/eller intjanandedret.

8.2 Semesteruttag

Vid semesteruttag konsumerar medarbetaren vid varje semestertillfalle
ett visst antal semesterdagar. Dessa avriknas fran det totala antalet
semesterdagar for semesteraret vid varje semestertillfélle enligt vad
som anges nedan.
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Vid ledighet som omfattar en hel obruten helgfri kalendervecka
konsumerar medarbetaren fem semesterdagar oavsett antalet ordinarie
arbetsdagar den aktuella kalenderveckan. Vid ledighet endast under del
av kalendervecka konsumerar medarbetaren semesterdagar enligt nedan
angiven formel. Detsamma géller vid ledighet som omfattar
kalendervecka varunder helg infaller.

Formel:

5*

— xb=c
a

* = Talet fem anger hogsta antal semesterdagar som kan konsumeras
under en kalendervecka. Om antalet vardagar (“svarta dagar) i en
kalendervecka blir farre d4n fem pa grund av infallande helgdagar ska
siffran fem ersdttas med det verkliga antalet vardagar. Lordagar riknas
som vardagar.

a = Antalet arbetsdagar som medarbetaren enligt faststdllt schema
skulle ha fullgjort den aktuella kalenderveckan under vilken semester
forldaggs.

b = Antalet arbetsdagar som medarbetaren ar franvarande pa grund av
semester.

¢ = Semesterdagar som konsumeras.

Med helgdag avses rod dag i almanackan samt pésk-, midsommar-, jul-
och nyérsafton. Med kalendervecka avses perioden méndag-sondag.

8.3 Forlaggning

Semesterledighet ska forlédggas sa, att medarbetaren i mojligaste man
far en sammanhéngande ledighetsperiod om minst fyra, dock minst tre,
veckor under perioden juni-augusti. Om verksamheten inte medger att
mer an tre veckor forldggs sammanhéngande, bor om mdjligt den fjarde
veckan utldggas under juni-augusti, dock ska minst fyra veckor utlédggas
under perioden maj-september.

Overenskommelse kan triiffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren
om avvikelse fran vad som anges ovan.
Anmdrkning

Medarbetare kan till exempel anséka om fyra veckors
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sammanhdngande huvudsemester under andra delar av dret dn juni,
Jjuli och augusti. Semesterforldggning enligt ovan behover inte foregds
av MBL-forhandling.

Semesterdagar med semesterlon ska forldggas fore semesterdagar utan
semesterlon.

Vid begédran om annan semester dn huvudsemester under sommaren ska
arbetsgivaren lamna besked om semester kan beviljas eller inte inom en
maénad frén det att medarbetaren begért semester hos arbetsgivaren.

Semesterledighet for medarbetare med tidsbegrinsad anstéillning, vars
anstéllning inte avses pagé langre an tre manader och som inte varar
langre, ska inte ldggas ut, savida detta inte skriftligen 6verenskommits.
Semesterersittning ska dock betalas. Semestererséttningen i dessa fall
ar 12,5 procent av den i anstéllningen uppburna 16nen.

8.4 Semesterion

Semesterlon utgors av den pa semestertiden beldopande aktuella
ménadslonen och semestertilldgg enligt nedan.

Semestertilldgg for varje konsumerad semesterdag med semesterlon
utgor:
— 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella
manadslon

— 0,5 procent av summan av den rorliga 16n som har erhéllits under
aret.

For varje konsumerad semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran
medarbetarens aktuella manadslon med 4,6 procent.

Semestertilligg om 0,8 procent och 16neavdrag om 4,6 procent regleras
manaden efter semesterledigheten.

Semestertilldgg om 0,5 procent regleras efter kalenderérets slut.

Med aktuell ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta lonetilligg per ménad som utges for en
sammanhéngande tid av minst sex manader. Med rorlig 16n avses i detta
sammanhang sédana rorliga l6nedelar och annan ersittning for tid som
inte overstiger sex manader som inte inkluderar semesterlén och som
har utbetalts under intjinandeéaret.
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8.5 Sparad semester

Semesterdag med semesterlon som inte forlagts under semesteréret

overfors till foljande semesterar som sparad semesterdag. Antalet
sparade semesterdagar far inte sammanlagt verstiga 30. Om
semesterdagar pa grund hérav inte kan overforas utges istillet
semestererséttning enligt 8.6.

Semesterlon for sparad semesterdag utges enligt 8.4, varvid dock ska
beaktas att semesterlon som utges for varje sparad semesterdag baseras
pa medarbetarens sysselséttningsgrad under intjanandearet.

8.6 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte utgetts i
samband med semesterledighet beriknad som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per semesterdag jimte semestertilligg berdknat
enligt 8.4.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

8.7 Korrigering av semesterlon
I de fall medarbetarens 16n fordndrats under aret ska semesterlonen

korrigeras med hénsyn hértill.

Om medarbetare under semesteraret erhallit semesterlon som inte
intjénats ska for mycket utbetald semesterlon dterbetalas genom avdrag
pa innestaende 16n.

8.8 Semesterns langd

Semester utgar med det antal semesterdagar per ar, som framgar av
nedanstaende tabell.

Under aret uppnadd alder Antal semesterdagar
-39 25
40-49 28
50- 29

Till medarbetare som enligt 4.1.3 trdffat 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att forekomsten av overtidsarbete kompenserats i
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9 TJANSTLEDIGHET OCH LONEFORMANER

l6nen utges ytterligare tre semesterdagar per ar.

Antalet semesterdagar for medarbetare som inte dr 6vertidsberittigad
ska lagst uppgé till 30.

Anmdirkning

Parterna dr overens om att arbetsgivare och medarbetare kan triffa
overenskommelse om att aviosa de extra semesterdagar som enligt ovan
utges for uppnddd dlder. Aviosning berdknas till ett virde av 5,4
procent av manadslonen per extra betald semesterdag.

Exempel:

Vid avlésning av en manadslon om 22 000 kronor och tre extra betalda
semesterdagar kommer méanadslonen att 6ka med 297 kronor.

9 Tjanstledighet och Ioneféormaner

9.1 Foraldraledighet

9.1.1 Ledighet

Medarbetare dger rétt till tjdnstledighet utan 16n enligt
fordldraledighetslagen (1995:584) for vard av barn med mera.

Medarbetare ska till arbetsgivaren anméla dnskeméal om sadan
tjanstledighet minst tvA manader fore tjanstledighetens borjan, for
tjidnstledighet som ska p&bdrjas under perioden juni-augusti géller dock
tre manader, eller om det inte kan ske, sa snart som mdjligt. I samband
med anmélan ska medarbetaren ange hur lang tid tjdnstledigheten &r
avsedd att paga.

Vill medarbetare utnyttja sin rétt att dtergd i arbete, ska arbetsgivaren
underrittas snarast mojligt. Har tjanstledigheten varit avsedd att padgéd en
manad eller mer, har medarbetaren inte rétt att atergd i arbete tidigare
an tva manader efter det att underréttelsen mottagits. Har
tjanstledigheten varit avsedd att pdga kortare tid &n en manad, &r
motsvarande tid en vecka.

9.1.2 Lon under fordldraledigheten

En medarbetare som é&r tjanstledig pa grund av graviditet eller i

samband med barns fodelse eller adoption, har ratt till férdldralon fran

arbetsgivaren om medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren under
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9 TJANSTLEDIGHET OCH LONEFORMANER

minst sex manader i en f6ljd fore den forsta dagen av
fordldraledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum
inom 24 ménader.

Foréldralon utges under hogst 180 dagar.

For varje franvarodag med rétt till fordldralon (dven arbetsfria vardagar
samt son- och helgdagar) utbetalas:

Pé 16nedelar under 10 prisbasbelopp — 10 procent av dagslonen per
kalenderdag

Pé l6nedelar 6ver 10 prisbasbelopp — 90 procent av dagslonen per
kalenderdag

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels fordldrapenning
utbetalas tre fjdrdedelar, hilften, en fjardedel respektive en attondel av
beloppet ovan.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt socialforsdkringsbalken
(2010:110) ska ersittning enligt ovan reduceras i motsvarande man.

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje
frénvarotimme enligt formeln:

Manadslonen x 12,0

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med medarbetarens hela
ménadslon.

9.2 Familjeangeldgenhet av vikt

Medarbetare har ritt till ledighet utan I6neavdrag for
familjeangeldgenhet av vikt under hogst tre arbetsdagar per kalenderar.
Ledigheten kan &ven omfatta halv dag.

Med familjeangeldgenhet av vikt avses nédra anhdrigs svara sjukdom
eller begravning samt, for vardnadshavare, vard av minderarigt barn vid
hastigt pdkommet behov av ledighet hérfor. Det forutsétts att
medarbetaren i forsta hand utnyttjar rétten till tjanstledighet med
tillfallig fordldrapenning enligt fordldraledighetslagen.
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10 ALLMANNA BESTAMMELSER OM LON

9.3 Forebyggande halsokontroll och akut sjuk- och
tandvard

Medarbetare har ritt till ledighet utan I6neavdrag for mammografi,
gynekologisk och urologisk hilsokontroll. Ledighet utan l6neavdrag
beviljas dven for forstagangsbesok hos ldkare/tandlakare vid akut
sjukdom eller olycksfall. Om medarbetaren pa grund av kronisk
sjukdom har sirskilda behov ges ocksa ritt till ledighet utan loneavdrag.

9.4 Annan ledighet

Annan ledighet utan 16n kan beviljas for hel eller del av dag om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten.

10 Allmanna bestammelser om I6n

10.1 Allmanna bestammelser

Medarbetare dr manadsavlonad. Med aktuell ménadslon avses fast
kontant 16n samt i forekommande fall arvode.

10.2 Formler
Deltidslon berdknas enligt formeln:

veckoarbetstid x méanadslon for heltidsanstilld
40

Dagslon berdknas enligt formeln:

manadslon for heltidsanstélld x 12
365

Timlon berdknas enligt formeln:

manadslon for heltidsanstélld
172
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10.3 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande
kalenderménad beréknas l6nen sdsom en daglon for varje kalenderdag
som anstédllningen omfattar. Fér medarbetare som anstéllts for en period
av hogst tre veckor utges 16n endast for faktisk fullgjord tjanstgoring
berdknad per timme.

11 Sjuklén

11.1 Ratt till sjukion

Varje medarbetare har ritt till sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukperiod enligt lagen om sjuklén (1991:1047)
med tilldgg i 11.3.2 andra stycket. Den nidrmare berdkningen av
sjuklénens storlek ar angiven i 11.4.

For medarbetare som har anstillts for viss tid dr dock rétten till sjuklon
under de forsta 14 kalenderdagarna begransad om den avtalade
anstdllningstiden ar kortare d4n en méanad (3 § 1 st. lagen om sjuklon
(SJLL)).

Sjuklén fran arbetsgivaren frén och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden utges enligt detta avtal. Om medarbetaren maste avhalla
sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ritt
foreligger till smittbérarpenning enligt socialforsakringsbalken
(2010:110) utges sjuklon enligt detta avtal.

11.2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en medarbetare blir sjuk och dérfor inte kan tjdnstgora ska
medarbetaren snarast mdojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare
ska medarbetaren sa snart det &r mojligt meddela arbetsgivaren nér
medarbetaren berdknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om medarbetaren blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om medarbetaren maste avhélla sig
frén arbete pa grund av risk for 6verforing av smitta och ratt foreligger
till erséttning enligt socialforsékringsbalken (2010:110).

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).
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11.3 Forsakran och lakarintyg

11.3.1 Forsdkran

Medarbetaren ska limna arbetsgivaren en forsdkran om att
medarbetaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformégan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar medarbetaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Arbetsgivaren kan kréva att sadan forsékran ska vara skriftlig.

11.3.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om medarbetaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens ldngd med
lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omstandigheterna sé kraver, kan
arbetsgivaren begéra lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt
att anvisa ldkare. Kostnaden for sadant intyg ersétts av arbetsgivaren.

11.4 Sjuklénens storlek

11.4.1 Berakning av sjukavdrag
Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till medarbetaren berdknas
genom att avdrag gors fran lonen enligt f6ljande.
11.4.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme

— For sjukfranvaro upp till 20 procent av veckoarbetstiden

(karensavdrag)

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

— For sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av veckoarbetstiden till
och med dag 14

20 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd obekvam
arbetstid utges dessutom sjuklon efter tid med fullt karensavdrag med
80 procent av den kontanta ob-erséttning som medarbetaren gatt miste
om.

Anmdirkningar
Veckoarbetstiden definieras i 11.4.3.

F6r medarbetare som enligt Férsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklén om 80 procent under hela sjukloneperioden gérs sjukavdrag
enligt vad som giller for sjukfrdnvaro overstigande 20 procent av
veckoarbetstiden till och med dag 14 i sjukloneperioden.

Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna fdtt karensavdrag
vid tio tillfillen ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller for sjukfrdanvaro
overstigande 20 procent av veckoarbetstiden till och med dag 14 i
sjukperioden.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdittning pa den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdva
gdras upp till 20 procent av veckoarbetstiden i den fortsatta
sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent av
veckoarbetstiden inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle
dven om avdragen sker pd olika dagar.

11.4.3 Begreppen "manadslon” och "veckoarbetstid"
Manadslon = den aktuella ménadslonen.

Med ménadslon i 11.4.2 avses fast kontant manadslon samt i
forekommande fall fasta lonetilligg per ménad, till exempel arvode.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
schemaperiod.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppat.
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Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret rédknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

11.4.4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla
16nen respektive arbetstiden under langst den ménad medarbetaren fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "manad" mot "avrikningsperiod".

11.4.5 Sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande varvid med ménadslon utéver
vad som anges i 11.4.3 dven avses formaner i1 form av kost eller bostad
vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For medarbetare med méanadslon om hogst

10 x prisbasbeloppet
12

manadslonen x 12

o
90 % x 365

For medarbetare med manadslon 6ver

10 x prisbasbeloppet
12

90 % x 10 x prisbasbeloppet N
365

manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet

1 0
0% x 365
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Sjukavdraget per dag fér inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Madnadslonen = den aktuella manadslonen.

11.4.6 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning giller
foljande.

Franvaro till och med 14:e kalenderdagen:
For varje timme en medarbetare dr frainvarande gors avdrag med

Maénadslon x 12
52 x veckoarbetstid

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 11.4.5.

11.5 Sjuklonetidens langd

Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon frén och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska
arbetsgivaren betala saddan till medarbetaren.

— for grupp 1: till och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden

— for grupp 2: till och med 45:e kalenderdagen i sjukperioden
I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Medarbetaren tillhor grupp 1
— om medarbetaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd
— om medarbetaren 6vergéatt direkt frdn en anstéllning i vilken
medarbetaren har haft ratt till sjuklon under minst 90
kalenderdagar.

Medarbetaren tillhor grupp 2 i dvriga fall.
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Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller
flera tillféllen &r rétten till sjuklon begréinsad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren darfor under de
senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgér det maximala antalet sjuklonedagar den
aktuella sjukperioden. Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar
med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begrénsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till medarbetaren
upphor rétten till sjuklon.

11.6 Vissa samordningsregler

11.6.1 Medarbetaren far annan ersattning

Om en medarbetare far ersittning fran staten, fran forsékring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhéllande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta giller
inte erséttning fran Forsdkringskassan eller erséttning enligt
kollektivavtal.

11.6.2 Samordning mellan sjukion och annan forséakring

Om medarbetaren far erséttning fran annan forsékring dn ITP eller
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsékring, ska sjuklonen minskas med
ersittningen.

11.6.3 Samordning mellan sjuklén och vissa ersattningar fran
staten

Om medarbetaren far annan ersittning fran staten dn som foljer av
Socialforsakringsbalken (2010:110) ska sjuklénen minskas med
erséttningen.
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12 Anstéllningens upphorande med mera

12.1 Uppsagningstid for tillsvidareanstallda

Vid uppségning fran medarbetarens sida géller foljande
uppsédgningstider:

Anstillningstid Uppsédgningstid
mindre an 2 &r 1 ménad

frdn och med 2 ar till 6 ar 2 ménader

fran och med 6 ar 3 manader

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida géller uppsdgningstiderna
enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd. For ndrvarande giller
nedanstaende uppsédgningstider i LAS:

Medarbetarens sammanlagda Uppségningstid
anstillningstid hos arbetsgivaren

<2ér 1 manad
2-4ar 2 méanader
4-6ar 3 manader
6—8ar 4 manader

8 —10 ar 5 manader

> 10 ar 6 manader

Har medarbetare, som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen uppnatt 55 ars dlder och da har 10 ars
sammanhingande anstéllningstid ska uppsidgningstiden forldngas med
sex manader.

Bestdmmelsen om forlingd uppsédgningstid géller inte frdn och med den
manad medarbetare fyller 65 &r.

Uppségning ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskomma om att annan
uppsigningstid ska gélla. Om medarbetaren pa grund av sirskilda
omstdndigheter vill lamna sin tjénst fore uppsidgningstidens slut, bor
arbetsgivaren prova om detta kan medges.
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12.2 Anstillningens upphoérande vid uppnadd
pensionsalder

Om arbetsgivaren eller medarbetaren vill att anstdllningen ska upphéra
vid utgangen av den ménad d& medarbetaren uppnér den alder som
anges 132 a § lag (1982:80) om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren
eller medarbetaren lamna en skriftlig underrittelse om detta minst tva
manader innan anstillningen ska upphora.

Efter det att medarbetaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag
(1982:80) om anstillningsskydd upphor anstdllningen en ménad efter
det att skriftlig underréttelse ldmnats.

Anmdrkning

Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) om anstdillningsskydd och uppgdr
for nérvarande till 69 ar.

12.3 Turordning vid driftsinskréankning och
Ateranstillning

Utdrag ur Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
Anstillningsskydd.

Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist

§8

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjinstemaén &r att
foretaget fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvindas i
samband med driftsinskrdnkning. Dérigenom ska i en sddan situation
savdl foretagets behov vad géller arbetsstyrkans sammansittning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete
kunna tillgodoses. Detta innebér i sin tur ett dldggande for berérda
parter att vid aktualiserad driftsinskrédnkning pa endera partens begiran
soka traffa Gverenskommelse om turordning vid uppsdgning. De har
dérvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansétts
gor det mojligt for foretaget att uppnd 6kad produktivitet, Ionsamhet
och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vdrdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststédllandet av
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turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstéllda som ska
ségas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsidgning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg frén lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ockséd med avvikelse fran bestimmelserna i 25—
27 §§ anstdllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstdllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som
sdgs 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begéir
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning préovas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsigning pé grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till
fortsatt anstillning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istéllet vdlja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berdrd
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppségning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdillningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositive

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdillning
avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd
annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstillning
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Moajligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berdrd drifisenhet och avtalsomrdde har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsd forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare
fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda gidller bara i fall déir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av mdjligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrdde
ddr ndagon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar drifisenheter och avtalsomrdden ddr ndagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

12.4 Avstangning

Bedomer arbetsgivaren att det ur sikerhetssynpunkt foreligger skil att
avstdnga medarbetare fran utdvning av vissa anfortrodda
arbetsuppgifter eller fran all tjdnstgdring ska avstidngning ske i avvaktan
pa beslut om fortsatt anstéllning.

Skriftlig underréttelse om beslutad avstidngning ska omedelbart ges till
berord arbetstagarorganisation. Innan beslut i anstillningsfrdgan fattas
ska overldggningar 4ga rum med arbetstagarorganisationen.

Under avstidngningen utges 10n sévida inte annat 6verenskommits med
arbetstagarorganisationen.
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Nedanstiende bestimmelse ersiitter nuvarande punkt 12 firdn och
med den 1 januari 2026

12.1 Uppséagningstid for tillsvidareanstallda

Vid uppsdgning frén medarbetarens sida géller foljande
uppsédgningstider:

Medarbetarens sammanlagda Uppségningstid
anstéilllningstid hos arbetsgivaren

mindre an 2 &r 1 ménad

frén och med 2 &r till 6 &r 2 méanader

frén och med 6 ar 3 manader

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida géller uppsdgningstiderna
enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd. For ndrvarande giller
nedanstaende uppsédgningstider i LAS:

Medarbetarens sammanlagda Uppségningstid
anstéilllningstid hos arbetsgivaren

<2ar 1 ménad
2-4ar 2 méanader
4—-6ar 3 manader
6—8ar 4 manader

8 —10 ar 5 manader

> 10 ar 6 manader

Har medarbetare, som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen uppnatt 55 ars dlder och da har 10 ars
sammanhingande anstéllningstid ska uppsigningstiden forldngas med
sex manader.

Bestdmmelsen om forldngd uppsédgningstid géller inte frdn och med den
manad medarbetare fyller 65 &r.

Uppségning ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskomma om att annan
uppsigningstid ska gilla. Om medarbetaren vill ldmna sin tjénst fore
uppsagningstidens slut, ska arbetsgivaren prova om detta kan medges.
Om detta inte kan medges och medarbetaren begér det, ska
arbetsgivaren redogora for skilen till beslutet.
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12.2 Avbrytande av provanstallning

Provanstéllning kan av bade arbetsgivaren och medarbetaren avbrytas
fore provotidens utgédng genom skriftligt besked senast en manad i
forvéag. Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéllningen ska
fortsétta efter det att provotiden 16pt ut, ska besked om detta lamnas
senast tva veckor fore prévotidens utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal
facklig organisation pa arbetsplatsen. Medarbetaren och lokal facklig
organisation har rétt till dverliggning med arbetsgivaren om beskedet.
Om provanstéllningen inte 6vergér i en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om medarbetaren begér
det.

Parterna &r ense om att besked enligt ovan 4r en ordningsforeskrift.

Anmdrkning

Bestimmelsen innebdr att medarbetaren erhaller en manadslon efter
besked om provanstillnings avbrytande i fortid respektive tvd veckors
l6n nér provanstdillning i samband med prévotidens utgang inte
overgdr i en tillsvidareanstdllning, om inte annat 6verenskoms.

12.3 Inte iakttagen uppsagningstid fran medarbetare

Medarbetare som ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsagningstid
eller tid for besked om avslut av provanstéllning har enligt vad som
sdgs nedan forlorat rétten till innestdende 16n och semestererséttning.

Arbetsgivaren har ritt att innehélla ett belopp motsvarande 16nen for det
antal dagar som arbetstagaren inte har infunnit sig till arbete. Det
innehéllna beloppet far totalt hogst motsvara lonen for en manadslon.

12.4 Anstillningens upphoérande vid uppnadd
pensionsalder

Om arbetsgivaren eller medarbetaren vill att anstdllningen ska upphéra
vid utgangen av den ménad d& medarbetaren uppnér den alder som
anges 132 a § lag (1982:80) om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren
eller medarbetaren lamna en skriftlig underrittelse om detta minst tva
manader innan anstillningen ska upphora.
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Efter det att medarbetaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lag
(1982:80) om anstillningsskydd upphor anstdllningen en méanad efter
det att skriftlig underréttelse lamnats.

Anmdirkning

Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) om anstdillningsskydd och uppgdr
for néirvarande till 69 ar.

12.5 Turordning vid driftsinskréankning och
Ateranstillning

Utdrag ur Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
Anstéllningsskydd.

Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist
§8

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjinstemaén &r att
foretaget fortlopande avsétter ekonomiska medel som ska anvéndas i
samband med driftsinskrdnkning. Dérigenom ska i en sddan situation
savil foretagets behov vad géller arbetsstyrkans sammansittning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete
kunna tillgodoses. Detta innebér i sin tur ett dldggande for berdrda
parter att vid aktualiserad driftsinskrédnkning pa endera partens begiran
soka traffa Gverenskommelse om turordning vid uppsdgning. De har
dérvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansétts
gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ionsamhet
och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstédllda som ska
ségas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéillning.
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Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § anstédllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25—
27 §§ anstdllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som
sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begéir
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts 1
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive
forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.

§9

Om avtal om turordning vid uppségning pé grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till
fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istdllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av fOrsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.
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Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéillda som slutligen féar avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststdlls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppségning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositive

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdillning
avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa
annat vis upphdr pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstillning
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt

paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en

tremdnadersperiod vid berérd drifisenhet och avtalsomrdde har sagt

upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvint sig av

undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera

arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare
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fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare
fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda gidller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av mdjligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde
ddr ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar drifisenheter och avtalsomrdden ddr ndagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

12.6 Avstangning

Bedomer arbetsgivaren att det ur sdkerhetssynpunkt foreligger skil att
avstinga medarbetare frén utdvning av vissa anfortrodda
arbetsuppgifter eller fran all tjinstgoring ska avstdngning ske i avvaktan
pa beslut om fortsatt anstéllning.

Skriftlig underréttelse om beslutad avstidngning ska omedelbart ges till
berord arbetstagarorganisation. Innan beslut i anstdllningsfragan fattas
ska dverlaggningar 4ga rum med arbetstagarorganisationen.

Under avstidngningen utges 10n sévida inte annat 6verenskommits med
arbetstagarorganisationen.

13 Deltid i pensionssyfte

Regler om deltid i pensionssyfte giller i enlighet med Bilaga 7
Overenskommelse rérande ritt till deltid i pensionssyfte.

14 Arbetstidsforkortning

Regler om arbetstidsforkortning géller i enlighet med reglerna i bilaga
8.
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15 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027.

Fran och med den 1 maj 2027 16per avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid om inte parterna dessforinnan traffat nytt avtal.

Parterna ska planera och genomfora forhandlingsarbetet med avsikt att
slutfora forhandlingarna innan det géllande avtalet 16pt ut. Om parterna
inte enas om annat ska forhandlingarna inledas minst tva manader fore
utlopningsdagen med att parterna framstéller sina krav.

Stockholm den 30 maj 2025

Svensk Handel Lynn Andersson Wall
Unionen Anders Fredriksson

Sveriges Farmaceuter Annika Hage Nederstrom
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BILAGA 1

FORHANDLINGSORDNING

Bilaga 1
Forhandlingsordning

§ 1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller for rattstvister.

§ 2 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

§ 3 Central férhandling

Kan enighet inte nés vid den lokala férhandlingen far part i detta avtal
som vill fullfélja fradgan pékalla férhandling hos motparten i avtalet
(central forhandling).

Central forhandling ska pakallas skriftligen och goéras hos motparten
inom foljande tider frdn den dag d& den lokala férhandlingen
avslutades, om inte annat géller for viss fraga enligt lag eller avtal;

1. Inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rattstvist om
ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstéllning r otillaten och att anstéllningen
ska gélla tills vidare och

2. Inom tva manader i dvriga réttstvister

Part som forsummar detta forlorar rétten till forhandling vad avser
skadestandsyrkande eller annan fullgdrelse enligt lag eller avtal.

Anmdrkning

1. Forhandling dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantridet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara éverenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder
forhandlingen.

2. I fraga om forhandling enligt §§ 2 och 3 gdller hérutéver
bestimmelserna i lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
(MBL). Bestimmelserna i MBL i dvrigt avseende forhandlingar gdller
likasd.
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Bilaga 2

Avtal om kompetensutveckling

Avtalet ska frimja kompetensutveckling och anstéllningsbarhet, stiarka
medarbetarnas mojligheter att vara anstdllningsbara i olika delar av
verksamheten och vara attraktiva externt. Det ska frimja utveckling for
individ och verksamhet och mdjliggdra ledarutveckling for att stirka
nuvarande ledare och lyfta fram kommande ledare.

1. Inriktning

Formégan hos foretagen att utvecklas och att kunna konkurrera ar
beroende av kvalificerade medarbetare. Det ar darfor viktigt med en
kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Kompetensprocessen ér ett stod i foretagens verksamhetsutveckling och
ar ett viktigt medel for att forbéttra formégan att na kort- och
langsiktiga mal.

Kompetensutvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen
genom en flexibel och stimulerande arbetsorganisation dér teori och
praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar
forutsittningar for Ionsamhet och tryggare anstillning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Medarbetare ska ges samma mojlighet till
kompetensutveckling oavsett kon, &lder, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Chef
och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att bidra till
verksamhetens utveckling.

3. Fordjupad kompetens och tydliga utvecklingsvagar

Utifrén kundbehov och affarsmojligheter utvecklas den kompetens som
behovs for foretagens verksamhet och som méter kundernas krav.
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Detta uppnés genom att utvecklingsvégar (roll, befattning, arbetsuppgift
och kompetens) definieras. Det dr av stor vikt att
kompetensutvecklingen ocksé omfattar farmaci och egenvérd.

4. Kompetensutvecklingsplan

Farmaceutisk kompetens och nyckelkompetens inom ledarskap,
marknadsforing, kommunikation och folkhélsa fordjupas. Rétt
kompetens sékras genom rekrytering och fortbildning.

Alla medarbetare ska ha sin egen kompetensutvecklingsplan.
Arbetsgivaren ska tillsammans med medarbetaren upprétta en
individuell kompetensutvecklingsplan. I kompetensutvecklingsplanen
ska nuvarande och framtida kompetensomraden nedtecknas samt mélet
for kompetensutvecklingen under det kommande aret. Detta sker
arligen i samband med planeringssamtalet. Planeringssamtalet &r en
planerad dialog mellan chef och medarbetare om verksamhetens mal,
forvéntat resultat, medarbetarens bidrag till verksamheten, individuell
kompetensutveckling samt hur medarbetaren kan péverka sin
loneutveckling.

5. Samverkan med medarbetarna

Kompetensutveckling &r ett viktigt samverkansomrade dér
medarbetarna ges mojlighet till delaktighet och medinflytande.
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Bilaga 3

Aktuell bilaga utgdr per den 1 mars 2026. De nya
arbetstidsbestimmelserna dterfinns i de allminna villkoren (4
Arbetstid) och giiller fran och med den 1 mars 2026.

Efter MBL forhandling kan arbetsgivaren boérja tillimpa de nya
bestimmelserna innan den 1 mars 2026.

Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning —
Unionen

Svensk Handel och Unionen &r 6verens om att det 4r mojligt att
tillimpa avtal om arbetstidsforldggning enligt f6ljande, med avsteg fran
4.2.1,4.2.3 stycke tre och fem, samt 5.1 stycke 1.

1. Den ordinarie arbetstiden far, efter reduktion for helgdagar och
helgdagsaftnar, inte 6verstiga 38,5 timmar i genomsnitt per vecka (héard
vecka). Veckan riaknas fran och med mandag om inte annan berékning
tillimpas pa arbetsstillet.

38,5 timmar ar proportionerade till en genomsnittlig veckoarbetstid pa
40 timmar per helgfri vecka. Ar den genomsnittliga veckoarbetstiden
per helgfri vecka ldgre &n 40 timmar ska 38,5 proportioneras i
forhéllande till den lagre veckoarbetstiden.

Exempel:

Ett arbetstidsmatt pa 37,5 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, blir
omrdknat 36,1 timmar i genomsnitt per vecka (hdrd vecka).

2. Begransningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden och
uppga till hogst fyra ménader avrundat till hel vecka.

3. Arbetstiden ska, for medarbetare som sa onskar, laggas ut sa att den
genomsnittligt under en fyraveckorsperiod normalt férdelas pa hogst
fem dagar per vecka.

4. Besked om fordndring av arbetstidsschemat ska lamnas senast tva
veckor innan.

5. Veckoarbetstiden far inte 6verskrida genomsnittsarbetstiden per
vecka med mer én sju timmar, om annat inte dverenskommes mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.
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6. Veckoarbetstiden far inte underskrida genomsnittsarbetstiden per
vecka med mer dn nio timmar, om annat inte 6verenskommes mellan
arbetsgivaren och medarbetaren. De veckor da julafton, juldagen,
annandag jul, nyarsafton eller nyarsdagen infaller giller denna
begrinsning inte for arbetsplats som héller stingt sadan infallande dag.

Anmdirkning

Efter overenskommelse med individen kan +/- tre timmar foras dver till
ndstkommande begrdnsningsperiod.

7. Medarbetare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, och som vid
slutreglering innehar ett minussaldo p& den genomsnittliga
veckoarbetstiden ska fé detta efterskénkt av arbetsgivaren.

8. Virdet pa varje semesterdag berdknas enligt: genomsnittlig
veckoarbetstid/5.

9. Heltidsanstilld medarbetare har rétt till 6vertidskompensation om
medarbetaren beordras utfora overtidsarbete utdver vid var tid gillande
schema.

Anmdirkning

Medarbetare ska ges mojlighet att ldimna onskemdl om arbetstidens
forldggning innan arbetsgivaren faststdller schema for
begrdnsningsperiod. Arbetsgivaren ska ta sd stor hinsyn som mojligt
till medarbetarens onskemdil.

Medarbetare ska ha mdjlighet att I6pande se/ta del av sitt personliga
schema for innevarande begrinsningsperiod.
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Bilaga 4

Aktuell bilaga utgdr per den 1 mars 2026. De nya
arbetstidsbestimmelserna dterfinns i de allminna villkoren (4
Arbetstid) och giiller fran och med den 1 mars 2026.

Efter MBL forhandling kan arbetsgivaren boérja tillimpa de nya
bestimmelserna innan den 1 mars 2026.

Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning —
Sveriges Farmaceuter

Svensk Handel och Sveriges Farmaceuter ar 6verens om att det &r
mdjligt att tillimpa avtal om arbetstidsforlaggning enligt foljande, med
avsteg fran 4.2.1, 4.2.3 stycke tre och fem, samt 5.1 stycke 1.

1. Den ordinarie arbetstiden far, efter reduktion for helgdagar och
helgdagsaftnar, inte 6verstiga 38,5 timmar i genomsnitt per vecka (héard
vecka).

Veckan riaknas fran och med mandag om inte annan berékning
tillimpas pa arbetsstillet.

38,5 timmar ar proportionerade till en genomsnittlig veckoarbetstid pa
40 timmar per helgfri vecka. Ar den genomsnittliga veckoarbetstiden
per helgfri vecka lagre dn 40 timmar ska 38,5 proportioneras i
forhéllande till den ldgre veckoarbetstiden.

Exempel:

Ett arbetstidsmatt pa 37,5 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, blir
omrdknat 36,1 timmar i genomsnitt per vecka (hdrd vecka).

2. Begransningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden och
uppga till hogst fyra ménader avrundat till hel vecka.

3. Arbetstiden ska, for medarbetare som sa onskar, ldggas ut sé att den
genomsnittligt under en fyraveckorsperiod normalt férdelas pa hogst
fem dagar per vecka.

4. Besked om forindring av arbetstidsschemat ska ldmnas senast tva
veckor innan.

5. Veckoarbetstiden far inte 6verskrida genomsnittsarbetstiden per
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vecka med mer &n sju timmar, om annat inte dverenskommes mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.

6. Veckoarbetstiden far inte underskrida genomsnittsarbetstiden per
vecka med mer dn nio timmar, om annat inte dverenskommes mellan
arbetsgivaren och medarbetaren. De veckor da julafton, juldagen,
annandag jul, nyérsafton eller nyarsdagen infaller géller denna
begrinsning inte for arbetsplats som héller stingt sadan infallande dag.

Anmdirkning

Efter overenskommelse med individen kan +/- tre timmar foras dver till
ndstkommande begrdnsningsperiod.

7. Medarbetare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, och som vid
slutreglering innehar ett minussaldo pa den genomsnittliga
veckoarbetstiden ska fé detta efterskénkt av arbetsgivaren.

8. Virdet pa varje semesterdag berdknas enligt: genomsnittlig
veckoarbetstid/S.

9. Heltidsanstilld medarbetare har ritt till 6vertidskompensation om
medarbetaren beordras utfora overtidsarbete utdver vid var tid gillande
schema.

Anmdirkning

Medarbetare ska ges mdjlighet att limna dnskemdl om arbetstidens
forldggning innan arbetsgivaren faststdller schema for
begrdnsningsperiod. Arbetsgivaren ska ta sd stor hinsyn som mojligt
till medarbetarens onskemadl.

Medarbetaren ska ha majlighet att Iopande se/ta del av sitt personliga
schema for innevarande begrdinsningsperiod.

Tillimpning av avtal om alternativ arbetstidsforliiggning
Lokala avtal om arbetstidsforlaggning som géiller mellan parterna 16per
vidare om de inte ségs upp av endera parten.

Parterna dr dverens om att olika ldnga begrénsningsperioder kan gélla
for olika arbetsplatser inom samma foretag.

Kortare arbetspass én fyra timmar ska for heltidsanstéllda bara
tillimpas 1 undantagsfall, om det dr n6dvéndigt med hansyn till
verksamheten. Arbetsplatsmoéten dr undantagna fran denna regel.

60



BILAGA 5

AVTAL OM LONER FOR AVTALSPERIODEN 2025-05-01 — 2027-04-30 MELLAN SVENSK HANDEL
OCH UNIONEN

Bilaga 5

Avtal om Ioner for avtalsperioden 2025-05-01 —
2027-04-30 mellan Svensk Handel och Unionen

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Unionen.

1.2 Anstéllningsavtal 6 manader fére I6nerevision

Om arbetsgivaren och medarbetaren 6 ménader innan nastkommande
lénerevision eller senare triffat anstéllningsavtal och darvid 4ven om
viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
l6nen ska gélla oberoende av ndstkommande 16nerevision ska
medarbetaren inte omfattas av 16neavtalet ifragavarande ar.

2. Overgripande mal fér 16nebildningen

Det ér parternas gemensamma uppfattning att god 16nsambhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och
fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och
lokala fackliga foretradare utgdr avgdérande forutsittningar for
vardedkning och tillvéxt.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for
verksamheten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett
sdrskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet med den individuella
l6neutvecklingen. Hérvid bor dven beaktas visad formaga och vilja att
leda andra, om &n i tillfélliga uppdrag.

Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av
stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper
Den individuella I6nen och 16neutvecklingen grundas pa
e verksamhetens krav
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arbetsuppgifternas innehall, svérighetsgrad och ansvar
¢ individuell kompetens
e uppnédda resultat jamfoérda med uppsatta mal

e fOrmaga att i tillimpliga delar ge information och radgivning
utifran kundens individuella behov

o formaga att utveckla verksamheten
e fOrmaga att leda andra
Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som réttvis

och objektiv.

Lonesattningsprinciperna ska vara kdnda och inte i ndgot avseende
diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen.
Medarbetare som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av
fordldraledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till
Ovriga medarbetare i foretaget.

4. Den lokala Ionebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i Unionen sker pa
foretagsniva.

Lénerevisionstidpunkt under avtalsperioden &r den 1 maj 2025
respektive den 1 maj 2026 om inte de lokala parterna enas om annat.

I foretag dér det finns en Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat bedrivs 16neprocessen enligt f6ljande.
Steg 1 Inledande 6verlaggning
De lokala parterna tréffas i god tid fore I6nerevisionstidpunkten for en
gemensam genomgéng. Dérvid gors foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

o foretaget redovisar de dvergripande ekonomiska och
marknadsmaéssiga forutsittningarna

o foretaget redovisar sin overgripande 16nestruktur samt eventuella
behov av fordndringar av denna

o fOretaget redovisar 16nesdttningskriterier
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o foretaget redovisar om det finns speciella prioriteringar man
avser att gora i lonerevisionen

o fOretaget uppréttar en tidplan for 16nerevision, som dven
innehéller datum for utvardering av 16neprocessen

Lokala parter kan komma 6verens om annan tillimpning.

Steg 2 Information

Efter att ovanstdende skett lamnar foretaget information till chefer och
medarbetare om hur 16nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella Ionesamtal

De individuella samtalen om 16n halls darefter enligt avsnitt 5 i detta
avtal.

Steg 4 Utvardering

Efter genomford 16nerevision gor de lokala parterna en utvardering,
enligt punkt 8. i detta avtal, i syfte att sidkerstdlla att uppsatta mal med
revisionen natts.

5. Det individuella samtalet om I6n

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets
l6nebildningsprocess.

Samtal om 16n ska ske under avtalsaret i samband med den lokala
l6nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell
aterkoppling pa sina prestationer.

Lonesattningsprinciperna ska vara kinda béde for chef och for
medarbetaren. Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen bedomning
av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt mellan
l6nesittande chef och medarbetaren, ska vara en vil genomtinkt dialog,
om arbetsresultat och foreslagen ny 16n. Lonen ska grunda sig pa
individuella mal fran planeringssamtalet avseende:

e verksamhetens uppgift

e arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen fér medarbetaren
e samarbete

e 10nen i forhéllande till nuvarande arbetssituation

e andra angeldgna fragor som ror arbetet
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Samtalet om 16n dr bide en uppfoljning av det gdngna aret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under 16nesamtalet
meddelar chefen den nya 16nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning i samband med
lonerevision i foretaget, ska sirskilda dverldggningar med berdrda
parter féras om vad som krivs for en god 16neutveckling.

5.1 Forstarkt Ionesamtal

Om kvalitén pé lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit
tillfredsstéllande och chef och medarbetare darfor inte kunnat enas om
den nya l6nen kan medarbetaren begira ett forstirkt lonesamtal. Vid
sadant forstérkt lonesamtal bistds medarbetaren av lokal facklig
foretradare och lonesittande chef av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstirkta lonesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren
inom en vecka frén det att ny 16n meddelats och innehélla en
motivering till varfor ett forstirkt lonesamtal onskas.

Anmdrkning

Ett forstdrkt lonesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivdan pd
den nya Iénen. Om ddiremot Iéneckningen inte motiverats eller inte pd
ett tydligt sdtt kopplats till medarbetarens prestation/mdluppfyllelse kan
det forstéirkta lonesamtalet dven handla om lonen.

6. Alternativ I6neprocess om lokal facklig féretradare
saknas

Vid foretag dir det saknas Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud
med forhandlingsmandat kan arbetsgivaren vélja att antingen hantera
l6neprocessen med annan foretrddare for Unionen enligt avsnitt 4
alternativt vélja att hantera 1oneprocessen enligt nedan.

Vid foretag dar Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat saknas ska arbetsgivaren genomfora Ionesamtal
med medarbetarna i enligt med vad som f6ljer av avsnitt 5.

Istdllet for vad som foljer angdende forstiarkt 16nesamtal i punkt 5.1
giller foljande.

Om kvalitén pé lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit
tillfredsstdllande och chef och medarbetare darfor inte kunnat enas om
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den nya l6nen kan medarbetaren begira ytterligare ett Ionesamtal. Vid
sadant 16nesamtal bistds medarbetaren, om denne sa onskar, av facklig
foretradare for Unionen. Om foretaget s 6nskar kan I6neséttande chef
bistds av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Detta 16nesamtal ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en
vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till
varfor ett ytterligare 16nesamtal onskas.

7. Lonerevision

Lokal 16nerevision ska bedrivas skyndsamt. Den nya 16nen ska
utbetalas sa snart som mdjligt, dock senast i samband med det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i oktober 2025 och juli 2026 om inte de lokala
parterna enas om annat.

7.1. Lonejustering 2025 och 2026 samt lagsta 16n

Enas inte de lokala parterna om annat disponeras ett 1oneutrymme om
3,0 % den 1 maj 2025 och 2,7 % den 1 maj 2026 for individuell
fordelning i enlighet med principerna for 16neséttning enligt ovan.

Fran och med den manad medarbetaren (heltid) fyller 18 &r ska
manadslénen fran och med den 1 maj 2025 uppga till lagst 21 323
kronor och den 1 maj 2026 uppga till lagst 21 899 kronor.

8. Nar Ionerevisionen ar avslutad

Nir Ionerevisionen &r avslutad gor de lokala parterna en utvirdering i
syfte att sikerstdlla att uppsatta mal med revisionen natts. De lokala
fackliga organisationerna ska dven fa en redovisning av utfallet for
medlemsgruppen pé individniva. Det sistndmnda forutsétter att den
lokala fackliga organisationen lamnar relevanta uppgifter till
arbetsgivaren om de medlemmar som omfattas av 16nerevisionen.

9. Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att
komma &verens. Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling
begédras av endera parten, under forutséttning att ett forstérkt lonesamtal
dgt rum dessforinnan.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor efter det forstarkta
lonesamtalet 4gde rum.
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10. Lonebildningsgrupp
De centrala parterna utser representant till en gemensam
l6nebildningsgrupp.

Gruppens uppgift ér att vid behov stodja den lokala
lénerevisionsprocessen genom sina kunskaper och erfarenheter.

11. Avstamning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2026 ha en
avstdmning av avtalets tillimpning.
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Bilaga 6

Avtal om Ioner for avtalsperioden 2025-05-01—-
2027-04-30 mellan Svensk Handel och Sveriges
Farmaceuter

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Sveriges Farmaceuter.

1.2 Anstéllningsavtal 6 manader fére I6nerevision

Om arbetsgivaren och medarbetaren 6 ménader innan néstkommande
l6nerevision eller senare tréffat anstéllningsavtal och darvid d&ven om
viss 16n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att den avtalade
l6nen ska gilla oberoende av ndstkommande 16nerevision ska
medarbetaren inte omfattas av 1o6neavtalet ifragavarande ar.

2. Overgripande mal for 16nebildningen

Det ér parternas gemensamma uppfattning att god 16nsambhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och
fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och
lokala fackliga foretrddare utgor avgorande forutséttningar for
vardedkning och tillvéxt.

Foretagets resultat och utveckling &r en effekt av tydliga mal for
verksamheten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett
sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet med den individuella
loneutvecklingen. Hérvid bor dven beaktas visad forméga och vilja att
leda andra, om &n i tillfélliga uppdrag.

Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av
stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper
Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa
e verksamhetens krav
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e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
¢ individuell kompetens
e uppnédda resultat jamfoérda med uppsatta mal

o erforderlig kompetens att kunna ge radgivning utifran kundens
individuella behov samt sékerstillande av att kunden kan
anvénda sitt 1dkemedel pa ratt sétt

o formaga att utveckla verksamheten
e fOrmaga att leda andra

Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som rattvis
och objektiv.

Lonesattningsprinciperna ska vara kdnda och inte 1 ndgot avseende
diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen.
Medarbetare som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
fordldraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till
Ovriga medarbetare i foretaget.

4. Den lokala Ionebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i berérda forbund sker
pa foretagsniva.

Lénerevisionstidpunkt under avtalsperioden &r den 1 maj 2025 och den
1 maj 2026 om inte de lokala parterna enas om annat. Lokal
lénerevision ska bedrivas skyndsamt. Den nya 16nen ska utbetalas s&
snart som mojligt, dock senast i samband med det ordinarie
loneutbetalningstillféllet i oktober 2025 och juli 2026 om inte de lokala
parterna enas om annat.

I foretag dér det finns lokal facklig foretrddare bedrivs 16neprocessen
enligt foljande.
Steg 1 Inledande 6verlaggning
De lokala parterna traffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for en
gemensam genomgéng. Dérvid gors foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

o foretaget redovisar de dvergripande ekonomiska och
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marknadsmaéssiga forutséttningarna

o foretaget redovisar sin overgripande 16nestruktur samt eventuella
behov av fordndringar av denna

o foretaget redovisar l6neséttningskriterier

o fOretaget redovisar om det finns speciella prioriteringar man
avser att gora i Ionerevisionen

o foretaget upprittar en tidplan for l6nerevision, som dven
innehéller datum for utvérdering av 16neprocessen

Lokala parter kan komma dverens om annan tillimpning.

Steg 2 Information

Efter att ovanstdende skett 1dmnar foretaget information till chefer och
medarbetare om hur 16nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella Inesamtal

De individuella samtalen om 16n hélls ddrefter enligt avsnitt 5 i detta
avtal.

Steg 4 Utvardering

Efter genomford 16nerevision har de lokala parterna ett uppfoljande
mdote enligt avsnitt 7 i detta avtal i syfte att sékerstdlla att uppsatta mal
med revisionen natts.

5. Det individuella samtalet om I6n

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets
l6nebildningsprocess. Samtal om 16n ska ske under avtalsaret i samband
med den lokala 16nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en
individuell aterkoppling pé sina prestationer.

Lonesattningsprinciperna ska vara kinda béde for chef och for
medarbetaren. Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen beddmning
av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt mellan
lonesittande chef och medarbetaren, ska vara en vil genomtinkt dialog,
om arbetsresultat och foreslagen ny 16n.

Loénen skall grunda sig pa individuella mél frén planeringssamtalet
avseende:
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e verksamhetens uppgift

e arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for medarbetaren
e samarbete

e |6nen i forhallande till nuvarande arbetssituation

e andra angeldgna frdgor som ror arbetet

Samtalet om 16n ar bade en uppfoljning av det gdngna aret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under 16nesamtalet
meddelar chefen den nya 16nen.

Om en medarbetare fér ringa eller ingen 16nehdjning i samband med
l6nerevision i foretaget, ska sirskilda dverldggningar med berdrda
parter foras om vad som krévs for en god 16neutveckling.

5.1 Forstarkt Ionesamtal

Om kvalitén pé lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit
tillfredsstéllande och chef och medarbetare dérfor inte kunnat enas om
den nya l6nen kan medarbetaren begira ett forstirkt lonesamtal. Vid
sadant forstirkt 1onesamtal bistds medarbetaren av lokal facklig
foretradare och 1onesittande chef av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstirkta lonesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren
inom en vecka frén det att ny 16n meddelats och innehélla en
motivering till varfor ett forstérkt 16nesamtal dnskas.

6. Alternativ I6neprocess om lokal facklig foretradare
saknas

Vid foretag dér det saknas lokal facklig foretriddare kan arbetsgivaren
hantera l6neprocessen enligt nedan.

Vid foretag dér lokal facklig foretradare saknas ska arbetsgivaren
genomfora lonesamtal med medarbetarna i enlighet med vad som anges
1 avsnitt 5.

Istdllet for vad som anges angédende forstarkt 1onesamtal i avsnitt 5.1
géller foljande.

Om kvalitén pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit
tillfredsstéllande och chef och medarbetare dérfor inte kunnat enas om
den nya l6nen kan medarbetaren begira ytterligare ett Ionesamtal. Vid
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sadant 16nesamtal bistds medarbetaren, om denne sé onskar, av facklig
foretradare for den organisation denne tillhor. Om foretaget sa dnskar
kan l6nesittande chef bistéds av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Detta 16nesamtal ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en
vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till
varfor ett ytterligare 16nesamtal 6nskas.

7. Nar Ionerevisionen ar avslutad

Nir Ionerevisionen &r avslutad ska de lokala parterna ha ett uppfoljande
mdte dir en genomgéng gors av hur de vid den inledande
overldggningen presenterade behoven av fordndringar samt
prioriteringar lyckats uppfyllas. De lokala fackliga organisationerna ska
dven fa en redovisning av utfallet for medlemsgruppen pé individniva.
Det sistndmnda forutsitter att den lokala fackliga organisationen ldmnar
relevanta uppgifter till arbetsgivaren om de medlemmar som omfattas
av lonerevisionen.

8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlégger sig att
komma &verens. Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling
begédras av endera parten, under forutséttning att ett forstérkt lonesamtal
dgt rum dessforinnan.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor efter det forstarkta
lonesamtalet 4gde rum.

9. Lonebildningsgrupp

Parterna tillsétter en gemensam lonebildningsgrupp. Gruppens uppgift
ar att vid behov stodja den lokala lonerevisionsprocessen genom sina
kunskaper och erfarenheter.

10. Uppfoéljning och utvidrdering

Parterna ska senast den 30 november 2026 gora en uppfoljning och
utvirdering infér kommande avtalsperiod.
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Bilaga 7

Overenskommelse rérande ritt till deltid i
pensionssyfte

Medarbetare och arbetsgivare kan komma 6verens om att medarbetare
fran 62 ars alder ska gé ner i arbetstid, s& kallad deltidspension.

Medarbetare som vill gé i deltidspension ska skriftligen ansdka om
detta sex kalendermanader fore onskad tidpunkt for
deltidspensioneringen.

En anstkan om deltidspension skall behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren skall inom tvé kalendermanader fran ansdkan underrétta
medarbetaren om ansdkan kan beviljas eller ej.

Om arbetsgivaren beviljar ansdkan om deltidspension blir
anstéllningen, fran det datum d& medarbetaren gar ner i arbetstid, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
deltidspensioneringen.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan skall en skriftlig
motivering dverldmnas till sdvdl medarbetaren som till lokal facklig
part. Medarbetaren och lokal facklig part har dé rétt till Gverlaggning
med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesratt till anstillning med hdgre sysselséttningsgrad enligt 25 a
§ lag (1982:80) om anstéllningsskydd géller inte for medarbetare som
har deltidsanstdllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géillande
forfattningsregler rérande pension.
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Bilaga 8 Arbetstidsforkortning

1 Intjdnande av tid
Intjdnande till tidbank paborjas den 1 januari 2026.

For varje ordinarie arbetstimme som medarbetaren utfor arbete under
ett kalenderar-(intjdinandearet) tjinar medarbetaren in 0,3 minuter som
kan nyttjas under det efterfoljande kalenderéret (uttagsaret) enligt
punkterna 2 och 3.

Medarbetaren tjénar dven in tid enligt ovan vid f6ljande franvaro,
frénvaro vid familjeangelidgenhet av vikt, betald ledighet pa grund av
helgdag, betald ledighet enligt fortroendemannalagen och betald
ledighet vid uttag ur tidbanken. Medarbetaren tjdnar saledes aldrig in tid
vid frénvaro sa som semester, sjukdom, tjanstledighet etc.

Vid anstillningar som forvéntas pagé upp till som léngst tre ménader
fors ingen tid till tidbanken. Sadan intjdnad tid utbetalas istédllet som 16n
1 samband med slutlon.

2 Nyttjande av intjanad tid

Huvudregeln &r att tid som tjdnats in till tidbank i enlighet med punkten
1 ska laggas ut som ledig tid. Vid 6verenskommelse om utliggning ska
bade medarbetarens dnskemal och verksamhetens behov beaktas. I
normalfallet ska medarbetaren ta upp 6nskemal om uttag fran tidbanken
i god tid.

Infor ett nytt kalenderar kan de lokala parterna exempelvis komma
Overens om att intjdnad tid framgent eller under ett visst kalenderar ska
schemalédggas i stillet for att foras till tidbank. Detta kan ske helt eller
delvis.

Om tid lagts ut i enlighet med ovan och medarbetaren ar frinvarande
exempelvis pga sjukdom eller tjanstledighet utges ingen annan
kompensationsledighet.

3 Hantering av tid i tidbank

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren kan tid
i tidbank betalas ut i kontant 16n. S&dan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och kan tecknas for ett r i taget.
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Tid i tidbank som den 31 december varje kalenderar 6verstiger 8
timmar, ersitts genom utbetalning av kontant 16n. Sddan utbetalning ska
goras senast den sista februari.

I samband med att en anstéllning avslutas ska om mojligt tid i
tidbanken schemaléggas under resterande anstéllningstid.

Tid som kvarstér i tidbanken vid anstillningens upphorande ska
hanteras genom utbetalning av kontant 16n i samband med slutlon.
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Sveriges Farmaceuter

Adress:

Box 3215
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Besoksadress: Vasagatan 48

Telefon vaxel: 08-507 999 00

E-post: post@sverigesfarmaceuter.se
www.sverigesfarmaceuter.se
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