Bilaga 2a

Avtal om Ioner for avtalsperioden 2023-05-01 —
2025-04-30 mellan Almega Tjansteférbunden
bransch Apotek och Sveriges Farmaceuter och
Sveriges Ingenjorer

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i ovanstadende forbund, samt i
ovriga PTK-anslutna SACO-forbund, som ér anstéllda i foretag
anslutna till Almega Tjénsteférbunden bransch Apotek.

2. Overgripande mal for I6nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och
fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare
och lokala fackliga foretrddare utgdr avgdrande forutséttningar
for vardedkning och tillvéxt.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mél for
verksamheten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor
ett sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppf6ljning av
resultat sker.

Avtalets inriktning dr att knyta samman medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet med den individuella
16neutvecklingen. Harvid bor dven beaktas visad forméga och
vilja att leda andra, om &n i tillfdlliga uppdrag. Medarbetarnas
utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling &r av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa

e verksamhetens krav

o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
¢ individuell kompetens

¢ uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

e formaga att utveckla verksamheten

e fOrmaga att leda andra
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Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som
rattvis och objektiv.

Lonesittningsprinciperna ska vara kénda och inte i nagot
avseende diskriminerande. Osakliga 16neskillnader ska
elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av Ionerevisionen.
Medarbetare som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa
grund av fordldraledigheten, ha en ogynnsam I6neutveckling i
forhéllande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

Anmiirkning

For fordldralediga och langtidssjukskrivna som dtergadr i tjidnst,
se Kompetensutvecklingsavtalet punkt 4.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i beroérda
forbund sker pé foretagsniva. Lonerevisionstidpunkt dr den 1 maj
respektive &r om inte de lokala parterna enas om annat.

I foretag ddr det finns en Akademikerforening bedrivs
l6neprocessen enligt foljande.

Steg 1 Fore lonerevisionen

De lokala parterna tréffas i god tid fore I6nerevisionstidpunkten
for att komma Overens om tillimpningen av avtalet vid foretaget.
Dirvid gors foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och
intentioner

o fOretaget redovisar de overgripande ekonomiska och
marknadsméssiga forutsattningarna

o fOretaget redovisar sin dvergripande 16nestruktur och dess
forandring over tid

o fOretaget redovisar 16nesattningskriterier

o fOretaget redovisar eventuella prioriteringar

e fOretaget upprittar en tidplan for 16nerevision, som dven
innehéller datum for utvardering av 16neprocessen

Lokala parter kan komma 6verens om annan tillimpning.
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Steg 2 Information

Efter att ovanstdende skett lamnar foretaget information till
chefer och medarbetare om hur l16nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella l6nesamtal

De individuella samtalen om 16n halls déirefter enligt avsnitt 5 i
detta avtal.

Steg 4 Utvirdering

Efter genomf6rd l6nerevision gor de lokala parterna en
utvérdering, i syfte att sikerstilla att uppsatta mél med revisionen
natts.

4.1 Alternativ loneprocess om lokal Akademikerforening
saknas

Vid foretag dér det saknas Akademikerforening kan arbetsgivaren
vilja att antingen hantera loneprocessen med annan foretrédare
for Sveriges Farmaceuter eller Sveriges Ingenjorer enligt avsnitt 4
alternativt vilja att hantera loneprocessen enligt nedan.

Vid foretag diar Akademikerforening saknas ska arbetsgivaren
genomfora 16nesamtal med medarbetarna i enligt med vad som
foljer av avsnitt 5.

Istdllet for vad som foljer angaende forstirkt Ionesamtal i punkt
5.1 géller foljande.

Om kvalitén pé 16nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte
varit tillfredsstidllande och chef och medarbetare dérfor ej kunnat
enas om den nya 16nen kan medarbetaren begira ytterligare ett
I6nesamtal. Vid sadant I6nesamtal bistds medarbetaren, om denne
sa onskar, av facklig foretrddare for den organisation denne
tillhor. Om foretaget s& onskar kan 16nesittande chef bistas av
ytterligare arbetsgivarrepresentant. Detta 16nesamtal ska begéras
skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n
meddelats och innehalla en motivering till varfor ett ytterligare
lénesamtal dnskas.

5. Det individuella samtalet om Ion

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets
lonebildnings-process. Samtal om 16n ska ske under avtalsaret i
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samband med den lokala 16nebildningsprocessen. Varje
medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pa sina
prestationer.

Loénesittningsprinciperna ska vara kédnda bade for chef och for
den anstéllde. Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen
beddmning av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt
mellan 16neséttande chef och den anstillda, ska vara en vil
genomtinkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny 16n.
Lonen ska grunda sig pa individuella mal fran planeringssamtalet
avseende

o verksamhetens uppgift

o arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for den
anstéllde

samarbete

16nen i forhéllande till nuvarande arbetssituation
andra angeldgna fragor som ror arbetet
prestationshdjande effekter av genomforda
kompetensutvecklingsinsatser

Samtalet om 16n &r bade en uppf6ljning av det gdngna aret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under 16nesamtalet
meddelar chefen den nya 16nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16neh6jning 1 samband
med I6nerevision i foretaget, ska sérskilda dverldggningar med
berdrda parter foras om vad som krivs for en god Ioneutveckling.

5.1 Forstiarkt lonesamtal

Om kvalitén pé 16nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte
varit tillfreds-stéllande och chef och medarbetare darfor ej kunnat
enas om den nya l6nen kan medarbetaren begira ett forstarkt
lonesamtal. Vid saddant forstarkt I1onesamtal bistds medarbetaren
av lokal facklig foretrddare och lonesittande chef av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

Det forstérkta Ionesamtalet ska begéras skriftligen av
medarbetaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och
innehélla en motivering till varfor ett forstarkt lonesamtal onskas.
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Anmdrkning: Ett forstdrkt lonesamtal enligt ovan ska inte enbart
handla om nivan pd den nya lénen. Om déiremot loneékningen
inte motiverats eller inte pd ett tydligt sdtt kopplats till individens
prestation/maluppfyllelse kan det forstirkta lonesamtalet dven
handla om lonen.

6. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam
l16nebildningsgrupp. Gruppens uppgift ar att vid behov stédja den
lokala 16nerevisionsprocessen genom sina kunskaper och
erfarenheter.

7. Lonerevision

Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n
ska ske senast en manad efter den lokala revisionen genomforts.

8. Anstéllning 6 manader innan I6nerevision eller
senare

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning
(eller ingétt en ny anstéllning med ny 16n som é&r att betrakta som
en befordran) sex méanader innan l6nerevision eller senare, och de
vidare uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen
ska gilla oberoende av pafdljande ars Ionerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av [6nerevisionen.

9. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att
komma 6verens. Om enighet inte kan uppnés kan central
forhandling begéras av endera parten, under forutséttning att ett
forstirkt Ionesamtal 4gt rum dessforinnan.

Central forhandling ska pékallas senast tre veckor efter det
forstirkta lonesamtalet dgde rum.

10. Avstamning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2024 ha en
avstimning av avtalets tillimpning.
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