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Overtid och mertid



Arbetstidsmatt vid hel och deltid

Heltid: Kapitel 4, 40 timmar per vecka
Bilaga 4, 38,5 timmar per vecka
Deltid: Den del av heltidsmattet som du arbetar tex 80%

Overtid — vid heltidsanstallning
Mertid — vid deltidsanstallning upp till heltidsmattet, darefter dvertid



Overtid och mertid

Allméan overtid — sarskilda behov — 150 tim per kalenderar

Extra overtid — synnerliga skal — ytterligare 150 tim efter
fornandling

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om Overtiden.
Medarbetaren och fackliga ombud har ratt att ta del av dessa.

FOr egna anteckningar och jamfor



Ersattning overtid och mertid

Ersattning kallas for kompensation | kollektivavtalet

Alt 1. Ersattning man - fre 07:00 — 19:00: manadslon (heltid)/ 94
Alt 2. Ersattning annan tid: manadslon (heltid)/ 72

Ersattning vid mertid: Manadslon/ 3,5 x veckoarbetstiden



Kompensationsledigt

Ersattning utges kontant. Efter 6verenskommelse med medarbetaren
aven:

Alt 1. Kompensationsledigt 1,5 h for varje dvertidstimme

Alt 2. Kompensationsledigt 2 h for varje dvertidstimme



Bra att tdnka pa:

For att du ska ha ratt till 6vertidsersattning sa behover du fa okej fran
chefen innan

Overtids- och mertidsersattning ges inte ut "automatiskt”, &ven om du
arbetat fler timmar an din vecko-/manadsarbetstid.

Tips:

Prata med chefen om att ersattning ska utga innan du ska arbeta 6vertid.
Se garna till att fa det ni kommer 6verens om bekréaftat i sms eller mail.



Grundldaggande rad

® Om du inte vill arbeta overtid var tydlig med
det

®* Paminn om 6émsesidigheten och vad du
behover

® Hall god ton i dialogen och tank langsiktigt
® Dokumentera vad ni kommit 6verens om
® Ta stod av Akademikerféreningen

® Be chefen vanda sig till HR om ni har olika
syn i sakfragan.




Foraldraledighet



FOoraldraledighet

Foraldraledighetslagen — en skyddslagstiftning som varnar barnets ratt till
sin foralder

Ersattningar

Foraldrapenning, kort om regelverket.
Foraldralon, vad sager avtalen?




FOoraldraledighet

Nar anmaler du din foraldraledighet?

Antal tillatna foraldraledighetsperioder per ar
(§ 10 foraldraledighetslagen)

Intjanande av semester under foraldraledighet.
Partiell foraldraledighet

- med foraldrapenning

- utan foraldrapenning

- Upp till 25% fram tills att barnet ar atta ar



Sjuklon



Sjukanmalan

Anmaélan ska goras snarast mojligt till arbetsgivaren, ska ocksa enligt avtalet
meddela sa snart det ar mojligt nar man beraknar att aterga i arbete

Forsakran och lakarintyg
Forsakran — du meddelar din chef och registrerar franvaro enligt rutin
Lakarintyg fran 7:e kalenderdagen efter insjuknandedagen

De fOrsta 14 dagarna betalar arbetsgivaren sjuklon, normalt 80% av I6nen efter
karensavdrag

Karensavdraget motsvarar 20% av veckoarbetstiden



Sjuklonens storlek

Ersattning dag 1-14

Efter karensavdraget utbetalas 80% i sjuklon fran arbetsgivaren de forsta 14
dagarna

Om du skulle ha utfort arbete pa schemalagd obekvam arbetstid utges
80% av den kontanta ob-erséattning som du gatt miste om

Ersattning fran 15:e till och med 90:e kalenderdagen
Sjukpenning fran Forsakringskassan utgar med ca 77,6% av [6nen

Arbetsgivaren betalar en sjuklon om 10%. Total ersattning ca 90% av
l6nen

Finns kvalificeringsregel | kollektivavtalet for att ha ratt till sjuklon S



Tjanstledighet



Tjanstledigheter 1 lag

Lagen om ratt till ledighet av trangande familjeskal

Lagen om ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete
Lag om ratt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet

Studieledighetslagen

Ansok i tid, arbetsgivaren kan skjuta upp ledigheten i sex manader
Sok tjanstledigt under forutsattning att du kommer in pa sokt utbildning

Om du tanker arbeta pa loven sa ta hansyn till det och sok en termin i
taget



Tjanstledighet med I0n | avtalet

Ratten till kompensation vid ledighet fran arbetsgivaren finns
reglerad | kapitel 9

9.2 Familjeangelagenhet av vikt — tre dagar per ar, dodsfall, begravning
bouppteckning

9.3 Forebyggande halsokontroll, mammografi, gynekologisk och urologisk
halsokontroll.

9.3 Akut forstagangsbesok lakare/tandlakare samt kroniska diagnoser
9.4 Annan ledighet kan beviljas for hel eller del av dag
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