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Principer infér en ny schemaperiod n n n -

@ Schemat ska laggas for hela n n ]
schemaperioden.

e Alla timmar i penm:!en ska Ur avtalet:
ut, varken mer eller mindre. "Vid arbetstidens forlaggning

e Det ska finnas en dialog ska hansyn tas saval till

- verksamhetens behov som
med medarbetaren krlng till medarbetarens behov och

arbetstidens forlaggning. onskemal. Inriktningen ska

. i medarbetarens mojligheter att
inte kan tiligodoses ska forena arbete med familjeliv

arbetsgivaren, pa begaran, och socialt liv i Gvrigt.”
ange skalen for detta.




Principer vid ny schemaperiod

Schemat ska laggas ut for hela
schemaperioden

Det ska finnas en dialog om arbetstidens
forlaggning

Om medarbetarens behov inte kan tillgodoses
ska arbetsgivaren pa begaran ange skalen

Besked om forandringari arbetstidsschemat
ska lamnas senast tva veckor innan.

Ur avtalet.

"Vid arbetstidens forlaggmng

.. .ska- hansyn tas saval til} -

verksamhetens behov Som
till medarbetarens behov och

. .6nskemal. Inriktningen:ska -

vara att sa langt mojligt beakta
medarbetarens mojligheter att -

... .forena arbete med familieliv. ..

och socualt I|v i ovngt



Rast och maltidsuppehall



Rast och maltidsuppehall

Rast ska forlaggas sa att medarbetaren inte utfor arbete mer an fem timmari
foljd.

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utover rasterna, ar mojligt att ta pauser
under arbetsdagen. Pauser raknas in | arbetstiden.

Awvikelse far géras genom lokal eller enskild 6verenskommelse. Sadan
awvikelse forutsatter att berorda medarbetare kompenseras med ledighet eller

ges lampligt skydd.



Rast och maltidsuppehall

4.7.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nédvandigt med
hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan
handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall

raknas in | arbetstiden.






Vad star det i kollektivavtalet?

2.5 alt 2.7 Anstallningsavtal och huvudarbetsplats

Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt anstaliningsavtal. Huvudprincipen for
anstallning ar att varje medarbetare har placering pa en huvudarbetsplats dar
tianstgo6ringen normalt sker.



Utlan

Ska bygga pa frivillighet
Om utlan utanfor ordinarie schema, vad galler?

Prata om villkoren

Om frivillighet inte & mojligt kan arbetsgivaren beordra utlan
Var tydlig med att du inte vill

Bekrafta att du inte vill | mail eller SMS
Fraga om du blir beordrad?
Kontakta Akademikerforeningen



Restid vid utlan

Resor utanfor arbetstid — restidsersattning
Restidsersattningen per timme, manadslonen genom 240
Okade kostnader?

Resor pa normal arbetstid utifran redan lagt schema ger inte ratt till
restidsersattning



Sammanfattningsvis



Grundlaggande rad

®* Om du inte vill byta schema eller bli utlanad, sag
ifran

®* Paminn om 0msesidigheten och vad du behover

® Hall god ton i dialogen och tank langsiktigt

® Dokumentera vad ni kommit dverens om

® Ta stod av Akademikerféreningen

® Be chefen vanda sig till HR om ni har olika syn |
sakfragan.
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